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Р азд ел  1. О б щ и е  п о л о ж ен и я

1.1. Н астоящ ий  коллективны й договор заклю чен  в целях обеспечения соблю дения 

социальны х и трудовы х гарантий работников М униципального  бю дж етного дош кольного 

образовательного учреж дения -  детский  сад присм отра и оздоровления №  164 (далее -  

учреж дение), создания благоприятны х условий деятельности  учреж дения, направленны х на 

повы ш ение социальной защ ищ енности  работников, а такж е в целях взаим ной ответственности  

сторон и вы полнения требований  законодательства о труде.

1.2. Н астоящ ий коллективны й договор является  правовы м  актом , регулирую щ им  

социально-трудовы е отнош ения м еж ду работодателем  и работникам и учреж дения.

1.3. С торонам и настоящ его коллективного  договора являю тся:

Р а б о т о д а т е л ь  М униципальное бю дж етное дош кольное образовательное учреж дение -  

детский  сад присм отра и оздоровления №  164 в лице заведую щ его  О ж игановой Н елли 

Б орисовны  (далее -  работодатель);

Р а б о т н и к и  учреж дения, интересы  которы х представляет первичная проф сою зная 

организация П роф сою за работников народного образования и науки РФ  в лице председателя 

первичной проф сою зной организации П оповой  Л ю дм илы  А натольевны  (далее -  проф сою зны й 

ком итет).

1.4. П редм етом  настоящ его коллективного  договора являю тся дополнительны е по 

сравнению  с законодательством  полож ения об условиях  труда и его оплаты , гарантии 

занятости , повы ш ения квалиф икации  и переобучения работников, о предоставлении 

социальны х льгот и гарантий работникам . С тороны  обязую тся не допускать ситуаций, 

ухудш аю щ их полож ение работников учреж дения по сравнению  с законодательством  и 

соглаш ениям и, действие которы х распространяется на данное учреж дение.

1.5. С тороны , подписавш ие коллективны й договор, обязую тся соблю дать условия 

Г енерального  соглаш ения м еж ду общ ероссийским и объединениям и проф сою зов, 

общ ероссийским и объединениям и работодателей  и П равительством  Р оссийской  Ф едерации на 

2021-2023 годы, О траслевого соглаш ения по учреж дениям  и организациям , находящ им ся в 

ведении М инистерства просвещ ения Российской  Ф едерации на 2021-2023 годы, С оглаш ения 

м еж ду П равительством  С вердловской  области , Ф едерацией проф сою зов С вердловской  области  

и С вердловским  областны м  сою зом  пром ы ш ленников и предприним ателей, С оглаш ения меж ду 

М инистерством  образования и м олодеж ной политики С вердловской области  и С вердловской 

областной  организацией П роф сою за работников народного образования и науки Российской  

Ф едерации на 2021-2023 годы, О траслевы м  соглаш ением  по организациям  систем ы  

образования города Е катеринбурга на 2021-2023 годы , а такж е руководствоваться Е дины м и 

реком ендациям и Р оссийской  трехсторонней  ком иссии по регулированию  социально-трудовы х 

отнош ений  на соответствую щ ий год.

1.6. Д ействие коллективного  договора распространяется на всех работников учреж дения.

1.7. К оллективны й договор заклю чен  на три  года и вступает в силу с 01 .01 .2022 года.

1.8. В течение срока действия коллективного договора лю бая из сторон им еет право 

проявить инициативу по проведению  коллективны х переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заклю чения нового  коллективного  договора.

1.9. К оллективны й договор сохраняет свое действие в случае изм енения структуры, 

наим енования учреж дения, расторж ения трудового  договора с руководителем  учреж дения и в 

других случаях, установленны х законодательством .

1.10. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

1.10.1. Н аправить подписанны й сторонам и коллективны й договор с прилож ениям и в 

течение сем и дней со дня подписания в соответствую щ ий орган  по труду для уведом ительной  

регистрации.

1.10.2. Д овести  текст коллективного договора до всех работников учреж дения не позднее 

одного м есяца после его подписания и знаком ить с ним  всех вновь приним аем ы х работников 

под роспись.

1.11. С т о р о н ы  д о го в о р и л и с ь :



1.11.1. В целях содействия развитию  социального  партнерства предоставлять 

возм ож ность присутствия представителей  сторон К оллективного  договора на заседаниях своих 

руководящ их органов при рассм отрении  вопросов, связанны х с вы полнением  К оллективного  

договора.

1.11.2. Н аправлять друг другу полную  и своеврем енную  инф орм ацию  о своей 

деятельности  по социально - трудовы м  вопросам .

1.12. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

1.12.1. Р азъяснять работникам  полож ения коллективного договора, содействовать его 

реализации  в полном  объеме.

1.12.2. С одействовать эф ф ективной  работе учреж дения.

1.12.3. О сущ ествлять защ иту трудовы х, социально-эконом ических и проф ессиональны х 

прав работников, в том  числе в судебны х органах, оказы вать бесплатную  ю ридическую  пом ощ ь 

членам  проф сою за.

Р азд ел  2. Г  а р а н т и и  п р и  за к л ю ч е н и и  и р а с т о р ж е н и и  тр у д о во го  д о го в о р а . 

О б есп еч ен и е  за н я т о с т и . П о д г о т о в к а  и п е р е п о д г о т о в к а  к а д р о в . 

2.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

2.1 .1. О ф орм лять трудовы е отнош ения с работникам и, вновь приним аем ы м и на работу, 

письм енны м и трудовы м и договорам и в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК  РФ .

2.1 .2. Н е ухудш ать полож ение работников по сравнению  с действую щ им  трудовы м  

законодательством  и коллективны м  договором .

2.1 .3. П редоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором . Н е 

требовать от работников вы полнения работ, не обусловленны х трудовы м  договором , кроме 

случаев, предусм отренны х ТК РФ.

2.1 .4. П ри  прием е на работу (до подписания трудового  договора) ознаком ить работника 

под роспись с правилам и внутреннего трудового  распорядка, ины м и локальны м и 

норм ативны м и актам и, непосредственно связанны м и с трудовой  деятельностью  работника, 

коллективны м  договором .

2.1 .5. Т рудовой  договор с работником , как правило, заклю чается на неопределенны й срок 

(58 ТК  РФ ). С рочны й трудовой  договор заклю чается  только  в случаях, предусм отренны х ст. 59 

ТК  РФ  либо ины м и ф едеральны м и законам и, если трудовы е отнош ения не м огут бы ть 

установлены  на неопределенны й срок с учетом  характера предстоящ ей работы  или условий ее 

вы полнения.

2.1 .6. В трудовом  договоре оговариваю тся обязательны е условия трудового  договора, 

предусм отренны е ст. 57 ТК  РФ , в том  числе, объем  учебной  нагрузки, реж им  и 

продолж ительность рабочего времени, льготы , ком пенсации и др.

У словия трудового  договора м огут бы ть изм енены  только  по соглаш ению  сторон в 

письм енной  ф орм е (ст. 74 ТК  РФ ).

2.1 .7. И зм енять определенны е сторонам и условия трудового  договора только  в связи с 

изм енениям и организационны х или технологических условий  труда (изм енение числа групп 

или количества воспитанников, изм енение количества часов по учебном у плану, проведение 

эксперим ента, а такж е изм енение образовательны х программ , введение новой долж ности  для 

вы полнения работы , которая ранее вы полнялась за  доплату, и т. д.).

2 .1 .8. И звещ ать работников об изм енении сущ ественны х условий  трудового  договора в 

письм енной  ф орм е под роспись не позднее, чем  за  два  м есяца до их введения. О ф орм лять 

изм енения условий  трудового договора путем  заклю чения соглаш ений об изм енении 

определенны х сторонам и условий трудового  договора в письм енной  форме.

2.1 .9. У станавливать педагогическим  работникам  норм у часов учебной  работы , норм у 

часов педагогической  работы , не ниж е норм ы  за  ставку заработной  платы. О бъем  

педагогической  работы  более или м енее норм ы  часов за ставку заработной  платы  устанавливать 

только  с письм енного согласия работника.

2.1 .10. С ообщ ать в письм енной ф орм е проф сою зном у ком итету о принятии реш ения о 

сокращ ении  численности  или ш тата работников и о возм ож ном  расторж ении  трудовы х 

договоров с работникам и не позднее, чем  за  2 м есяца до начала проведения соответствую щ их



м ероприятий, а при м ассовы х увольнениях  работников - не позднее, чем  за  3 м есяца (ст. 82 

ТК  РФ ).

У вольнение считать м ассовы м  в случае, если увольнению  подлеж ат 10 и более процентов 

работников течение 90 календарны х дней в организации .

В случае ликвидации  учреж дения уведом ление долж но содерж ать соц и альн о 

эконом ическое обоснование.

2.1 .11. Н е допускать необоснованного  сокращ ения рабочих мест, наруш ения правовы х 

гарантий  работников при реорганизации, ликвидации учреж дения.

П риним ать реш ения о вы свобож дении работников в строгом  соответствии с 

действую щ им  законодательством , соглаш ениям и и коллективны м  договором.

2.1 .12. В ы свобож даем ы м  работникам  предоставляю тся гарантии  и компенсации, 

предусм отренны е действую щ им  законодательством  при сокращ ении численности  или ш тата 

(ст. 178, 180 ТК РФ ), а такж е преим ущ ественное право приём а на работу при появлении 

вакансий.

2.1 .13. У вольнение работников, являю щ ихся членам и проф сою за, по основаниям, 

предусм отренны м  пунктам и 2, 3 или 5, части  первой статьи  81 Т рудового К одекса РФ , 

производить только  по согласованию  с проф сою зны м  комитетом .

П ри  принятии реш ения о возм ож ном  расторж ении трудового договора в соответствии  с 

пунктам и 2, 3 или 5 части  первой статьи  81 ТК РФ  с работником , являю щ им ся членом  

П роф сою за, работодатель направляет в проф ком  проект приказа, а такж е копии документов, 

являю щ ихся основанием  для принятия указанного реш ения.

2.1.14. В случае возникновения необходим ости  сокращ ения ш тата ограничивать или 

врем енно прекращ ать прием  новы х работников.

2.1.15. П редоставлять работнику, предупреж денны м  об увольнении  в связи  с ликвидацией 

учреж дения или в связи с сокращ ением  численности  (ш тата) работников, не м енее 2 часов в 

неделю  с сохранением  заработной  платы  для поиска работы.

2.1 .16. О беспечить право работников на подготовку и дополнительное проф ессиональное 

образование (ст. 197 ТК  РФ ).

2.1 .17. О беспечить получение дополнительного  проф ессионального образования 

работников, а такж е опереж аю щ ую  переподготовку вы свобож даем ы х работников до 

наступления срока расторж ения трудового договора.

2.1 .18. Е ж егодно предусм атривать вы деление средств на проф ессиональную  подготовку, 

переподготовку и повы ш ение квалиф икации работников.

О беспечить повы ш ение квалиф икации работников в соответствии  с планом  (граф иком ) по 

установленной  форме, предусм атривая обязательное повы ш ение квалиф икации не реж е одного  

раза в 3 года для каж дого педагогического работника (с учётом  оплаты  ком андировочны х 

расходов).

2 .1 .19. В случае направления работника на проф ессиональную  подготовку, 

переподготовку или повы ш ение квалиф икации с отры вом  от работы  сохранять за  ним место 

работы  (долж ность) и средню ю  заработную  плату по основном у м есту работы.

2.1 .20. В первоочередном  порядке на повы ш ение квалиф икации  направлять педагогов, у 

которы х срок действия квалиф икационной  категории истекает в следую щ ем  календарном  году.

2.1 .21. П редоставлять гарантии и ком пенсации работникам , совм ещ аю щ им  работу с 

успеш ны м  обучением  в организациях вы сш его образования по програм м ам  бакалавриата, 

специалитета или м агистратуры , проф ессионального  образования по очно-заочной  ф орм е 

обучения и заочной  ф орм е обучения, при получении им и образования соответствую щ его 

уровня впервы е в порядке, предусм отренном  ст. 173 -  176 ТК РФ.

2.1 .22. П редоставлять гарантии и ком пенсации работникам , совм ещ аю щ им  работу с 

получением  вы сш его образования - подготовки  кадров вы сш ей квалиф икации, при получении 

им и образования соответствую щ его уровня впервы е в порядке, предусм отренном  ст. 173.1 ТК 

РФ .

2.1 .23. П редоставлять за  счёт бю дж етны х (внебю дж етны х) источников гарантии и 

ком пенсации, предусм отренны е ст. 173 -  176 ТК РФ , такж е работникам , получаю щ им  

проф ессиональное образование соответствую щ его уровня не впервы е, если обучение 

осущ ествляется по проф илю  деятельности  учреж дения по направлению  работодателя.



2.2. С т о р о н ы  д о го в о р и л и с ь :

2.2.1. С овм естно разрабаты вать програм м ы  (планы ) обеспечения занятости.

2.2 .2. П реим ущ ественное право на оставление на работе при сокращ ении  численности  или 

ш тата при равной  производительности  труда и квалиф икации  пом им о лиц, указанны х в ст. 179 

ТК  РФ , им ею т такж е лица предпенсионного  возраста (за пять лет до пенсии), проработавш ие в 

учреж дении  свы ш е десяти  лет; одинокие м атери и отцы, воспиты ваю щ ие детей  до 16 лет; 

родители, воспиты ваю щ ие детей  инвалидов до 18 лет; награж дённы е государственны м и 

наградам и в связи  с педагогической деятельностью ; председатель первичной проф сою зной 

организации; м олоды е специалисты , им ею щ ие трудовой  стаж  не м енее одного года.

2.2 .3. П едагогическим  работникам , которы м  до досрочного  назначения трудовой  пенсии в 

связи  с педагогической  деятельностью  осталось м енее двух лет, педагогическая нагрузка 

устанавливается в разм ере не меньш е, чем  за  одну ставку заработной  платы  при наличии 

соответствую щ ей учебной  нагрузки в учреж дении.

2.2 .4. В учреж дении  необходим о организовать работу с м олоды м и специалистам и -  

вы пускникам и образовательны х организаций вы сш его и среднего проф ессионального 

образования, им ею щ им и стаж  работы  по специальности  до 2 лет, с целью  оказания пом ощ и в 

их проф ессиональном  становлении и в реш ении социальны х проблем .

2.2 .5. В носить в трудовы е книж ки работников записи  о награж дении  работников 

проф сою зны м и наградам и в порядке, определённом  правилам и внутреннего трудового 

распорядка.

2.2 .6. В ы борны й орган первичной  проф сою зной организации  осущ ествляет контроль за 

соблю дением  социальны х гарантий работников учреж дения в вопросах обеспечения занятости , 

увольнения, предоставления льгот и ком пенсаций в соответствии  с действую щ им  трудовы м  

законодательством  соглаш ениям и.

2.2 .7. Р аботник -  член  П роф сою за, после увольнения в связи с сокращ ением  численности  

или ш тата работников учреж дения остаётся на проф сою зном  учёте в первичной проф сою зной 

организации  в течение 6 м есяцев после увольнения, со всеми правам и члена П роф сою за.

2.3. Р а б о т н и к и  о б язу ю тся :

2.3 .1. К ачественно и своеврем енно вы полнять обязанности  в соответствии  с трудовы м  

договором  и долж ностной  инструкцией.

2.3 .2. С облю дать П равила внутреннего трудового  распорядка, установленны й реж им  

труда, правила и инструкции  по охране труда.

2.4. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

2.4.1. С пособствовать соблю дению  внутреннего трудового  распорядка, дисциплины  

труда, полном у, своеврем енном у и качественном у вы полнению  трудовы х обязанностей  (ст. 30 

ТК  РФ ).

2.4.2. П редставительствовать от им ени работников при реш ении  вопросов, 

затрагиваю щ их их трудовы е и социальны е права и интересы , других  производственны х и 

социально-эконом ических проблем  (ст. 29 ТК  РФ ).

2.4.3. В носить предлож ения и вести  переговоры  с работодателем  по 

соверш енствованию  систем  и ф орм  оплаты  труда (ст. 41 ТК  РФ ).

2.4.4. .Как миним ум, вы раж ать м нение проф сою зного ком итета при увольнении 

работников по инициативе работодателя. П редставлять и защ ищ ать интересы  работников в 

Г осударственной  инспекции  труда и суде, используя закон н ы е способы  защ иты  прав и 

интересов работников.

2.4.5. Д обиваться обеспечения работодателем  здоровы х и безопасны х условий  труда на 

рабочих м естах, улучш ения санитарно-бы товы х условий, вы полнения соглаш ения по охране 

труда.

2.4.6. О сущ ествлять сам остоятельно, через уполном оченны х лиц  по охране труда, 

контроль за  соблю дением  правил охраны  труда.

2.4.7. У частвовать в ф орм ировании  систем  и разм еров оплаты  труда, улучш ений 

организации  и норм ирования труда, регулирования рабочего врем ени  и врем ени отдыха.



2.4.8. О сущ ествлять подготовку, переподготовку и повы ш ение квалиф икации 

проф сою зны х кадров и членов профсою за.

2.4.9. П роводить культурно-м ассовы е и оздоровительны е м ероприятия среди 

работников и членов их семей.

Р азд ел  3. Р аб о ч ее  в р е м я  и в р е м я  о т д ы х а  

3.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

3.1 .1. У станавливать время начала и окончания работы  в соответствии  с П равилам и 

внутреннего трудового  распорядка (П рилож ение №  1).

3 .1 .2. У становить норм альную  продолж ительность рабочего врем ени -  не более 40 часов в 

неделю , и сокращ енную  продолж ительность рабочего врем ени для отдельны х категорий 

работников: в возрасте до  16 лет - не более 24 часов в неделю ; в возрасте от 16 до 18 лет -  не 

более 35 часов в неделю ; заняты х на работах с вредны м и условиям и труда -  не более 36 часов в 

неделю ; педагогических работников - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК  РФ ); для 

работников, являю щ ихся инвалидам и I или II группы , - не более 35 часов в неделю .

3.1 .3. У станавливать педагогическим  работникам  конкретную  продолж ительность 

рабочего врем ени в соответствии  с П риказом  М инобрнауки  РФ  от 22.12.2014 г. №  1601 «О 

продолж ительности  рабочего врем ени  (норм ах часов педагогической  работы  за  ставку 

заработной  платы ) педагогических работников и о порядке определения учебной  нагрузки 

педагогических работников, оговариваем ой в трудовом  договоре».

3.1 .4. У станавливать неполное рабочее врем я (неполны й рабочий день (см ена) и (или) 

неполную  рабочую  неделю , в том  числе с разделением  рабочего дня на части) по соглаш ению  

сторон трудового  договора.

П о просьбе берем енны х женщ ин, одного  из родителей  (опекуна, попечителя), им ею щ его 

ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до  18 лет), а такж е лиц, 

осущ ествляю щ их уход за  больны м  членом  сем ьи в соответствии  с м едицинским  заклю чением  -  

в обязательном  порядке (ст. 93 ТК РФ ).

3.1 .5. П ривлекать работников с их письм енного согласия к сверхурочны м  работам  только 

в исклю чительны х случаях, предусм отренны х законодательством , по согласованию  с 

проф сою зны м  ком итетом  (ст. 99 ТК РФ ), кром е случаев, предусм отренны х ч. 3 ст. 99 ТК  РФ.

3.1 .6. П ривлекать работников учреж дения к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е 

дни  только с их письм енного согласия в случае необходим ости  вы полнения заранее 

непредвиденны х работ, от срочного вы полнения которы х зависит в дальнейш ем  норм альная 

работа учреж дения в целом  или ее отдельны х структурны х подразделений.

3.1 .7. П ривлекать  работников к работе в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни без их 

согласия только  в случаях, предусм отренны х ст.113 ТК РФ  по письм енном у распоряж ению  

работодателя.

О плачивать работу в вы ходной  и нерабочий праздничны й день в двойном  размере, в 

порядке, предусм отренном  ст. 153 ТК  РФ , либо, по ж еланию  работника, предоставлять ему 

другой  день отдыха.

3.1 .8. П ривлекать  работников учреж дения к вы полнению  работы , не предусм отренной 

трудовы м  договором , долж ностны м и обязанностям и, У ставом  учреж дения, правилам и 

внутреннего трудового  распорядка учреж дения, только  по письм енном у распоряж ению  

работодателя с письм енного согласия работника и с дополнительной  оплатой.

3.1 .9. П редоставлять еж егодны й оплачиваем ы й отпуск всем  работникам  в течение 

календарного года в соответствии  со ст. 114, 122 ТК РФ. О чередность предоставления 

оплачиваем ы х отпусков определяется еж егодно в соответствии  с граф иком  отпуском  по 

согласованию  с проф сою зны м  ком итетом  не позднее, чем  за  две недели до наступления 

календарного года.

3.1 .10. П ри  составлении  граф ика отпусков обеспечить установленное законодательством  

право отдельны х категорий работников на предоставление отпусков по их ж еланию  в удобное 

для них время:

- ж енщ ине перед  отпуском  по берем енности  и родам  или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за  ребенком  (ст. 260 ТК  РФ );



- работникам  в возрасте до восем надцати  лет (ст. 267 ТК РФ );

- лицам , награж дённы м  нагрудны м  знаком  «П очетны й донор России»;

- работникам , им ею щ им  трех  и более детей  в возрасте до двенадцати  лет (ст. 262.2  ТК

РФ );

- в других случаях, предусм отренны х Трудовы м  кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и 

законам и.

П редоставить право на отпуск в удобное для работника врем я в следую щ их случаях и 

следую щ им  категориям  работников:

- ж енщ инам , им ею щ им  2-х  и более детей  до 10 лет;

- ж енщ инам . В осп иты ваю щ им  ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери, воспиты ваю щ ей ребенка до 14 лет.

3 .1 .11. О плату отпуска производить не позднее, чем  за  три  дня до его начала (ст.136 ТК 

РФ ). В случае наруш ения сроков вы платы  отпускны х переносить сроки предоставления отпуска 

по заявлению  работника.

3.1 .12. П редоставлять еж егодны й дополнительны й оплачиваем ы й отпуск работникам  с 

ненорм ированны м  рабочим  днем , продолж ительность которого не м ож ет бы ть м енее трех 

календарны х дней (ст. 119 ТК  РФ ).

3.1 .13. П редоставлять дополнительны е отпуска за  работу во вредны х условиях труда 

согласно П еречню  проф ессий и долж ностей  работников учреж дения, заняты х во вредны х 

условиях  труда по результатам  специальной оценки условий труда.

3.1 .14. П редоставлять педагогическим  работникам  по их заявлениям  не реж е чем  через 

каж ды е 10 лет непреры вной  педагогической длительны й отпуск сроком  до одного года (ст. 335 

ТК  РФ ), порядок и условия предоставления которого определяю тся П риказом  М инистерством  

образования и науки Р оссийской  Ф едерации  принят приказ от 31 мая 2016 года №  644 «Об 

утверж дении  П орядка предоставления педагогическим  работникам  организаций, 

осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного  отпуска сроком  до  одного года».

3.2. С т о р о н ы  д о го в о р и л и с ь :

3.2 .1. Р еж им  рабочего врем ени в учреж дении  определяется:

- правилам и внутреннего трудового распорядка, утверж дённы м и работодателем  по 

согласованию  с проф сою зны м  ком итетом  (П рилож ение №  1);

- граф иком  см енности, составленны м  работодателем  по согласованию  с проф сою зны м  

ком итетом  и доведённы м  до  работников не позднее, чем  за  1 м есяц до  начала его действия (ст. 

103 ТК РФ );

- другим и  локальны м и норм ативны м и актами, утверж дённы м и работодателем  по 

согласованию  с проф сою зны м  комитетом .

3.2 .2. О тдельны м  категориям  работников в соответствии  со ст. 128 ТК  РФ  на основании 

их письм енны х заявлений  предоставляется отпуск без сохранения заработной  платы:

- участникам  В еликой  О течественной  войны  - д о  35 календарны х дн ей  в году;

- работаю щ им  пенсионерам  по старости  (по возрасту) - д о  14 календарны х дней  в году;

- родителям  и ж енам  (м уж ьям ) военнослуж ащ их, сотрудников органов внутренних дел, 

ф едеральной  противопож арной  службы, там ож енны х органов, сотрудников учреж дений и 

органов уголовно-исполнительной  систем ы , органов принудительного исполнения, погибш их 

или ум ерш их вследствие ранения, контузии или увечья, полученны х при исполнении  

обязанностей  военной служ бы  (служ бы ), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохож дением  военной служ бы  (службы ), - до  14 календарны х д ней  в году;

- работаю щ им  инвалидам  - д о  60 календарны х дн ей  в году;

- работникам  в случаях рож дения ребенка, реги страции  брака, см ерти близких 

родственников - до 5 календарны х дней;

- в други х  случаях, предусм отренны х Трудовы м  К одексом , ины м и ф едеральны м и 

законам и.

П редоставлять такж е дополнительны й отпуск без сохранения заработной  платы:

-  усы новление ребенка -  до  3 дней;

-  для проводов сы новей в армию  -  до  2-х дней;

-  работаю щ им  пенсионерам  по старости  -  до  14 календарны х дней  в году;



- работникам , им ею щ им  двух или более детей  в возрасте до 14 лет, работникам , 

им ею щ их ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким  м атерям  и отцам, 

воспиты ваю щ им  детей  до 14 лет -  до  14 календарны х дней  (ст. 263 ТК  РФ );

- другие случаи рассм атриваю тся руководителем  учреж дения индивидуально.

3.3. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

3.3.1. О сущ ествлять общ ественны й контроль за  соблю дением  реж им а рабочего врем ени и 

врем ени отды ха работников учреж дения.

Р азд ел  4. О п л а т а  и н о р м и р о в а н и е  тр у д а  

4.1. С т о р о н ы  д о го в о р и л и с ь :

4.1.1. Работодатель разрабаты вает и приним ает по согласованию  с проф сою зны м  

комитетом:

1) П олож ение об оплате труда работников учреж дения, которы м  устанавливаю тся 

разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной  платы  работников, вклю чаю щ ее 

следую щ ие разделы:

- раздел о вы платах ком пенсационного  характера и доплатах  за  дополнительны е виды  

работ;

- раздел о вы платах стим улирую щ его характера (в том  числе, за  счет средств, полученны х 

от предприним ательской  и иной приносящ ей доход деятельности).

2) П олож ение об оказании м атериальной помощ и.

3) П олож ение о ком иссии по стим улированию  работников учреж дения.

4) П олож ение о порядке распределения учебной  нагрузки.

В состав ком иссий по прем ированию  (стим улированию ), по распределению  учебной 

нагрузки вклю чается представитель проф сою зного комитета.

4.1.2. Р азрабаты вать локальны е норм ативны е акты, регулирую щ ие вопросы  заработной  

платы  работников в соответствии с законодательством  С вердловской области, с учётом  

прим ерны х локальны х норм ативны х актов, направляем ы х совм естны м и письм ам и 

М инистерства общ его и проф ессионального образования С вердловской области  и 

С вердловской  областной организации П роф сою за работников народного образования и науки 

РФ .

4.1.3. У станавливать разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной  платы, 

исходя из требований  ст. 129 ТК  РФ  на основе отнесения долж ностей  к соответствую щ им  

проф ессиональны м  квалиф икационны м  группам, утверж денны м  П риказом  

М инздравсоцразвития РФ  от 05.05.2008 г. №  216н «О б утверж дении проф ессиональны х 

квалиф икационны х групп долж ностей  работников образования».

У чреж дение в пределах им ею щ ихся у него средств на оплату труда сам остоятельно 

определяет разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной  платы , а такж е 

разм еры  стим улирую щ их и ины х вы плат без ограничения их м аксим альны м и разм ерам и в 

соответствии  с П олож ением , утверж денны м  постановлением  А дм инистрации  города

Е катеринбурга от 26 .07.2019 №  1813.

М иним альны е тариф ны е ставки, оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы , 

предусм атриваем ы е в прим ерны х полож ениях об оплате труда работников учреж дений  по 

видам  эконом ической  деятельности , утверж даем ы х органам и государственной  власти

субъектов Р оссийской  Ф едерации и органам и м естного сам оуправления, использую тся в 

качестве ориентиров для установления в учреж дении  конкретны х разм еров тариф ны х ставок, 

окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной  платы  по долж ностям  работников

учреж дения. М иним альны е тариф ны е ставки, оклады  (долж ностны е оклады ), ставки

заработной  платы  не подлеж ат вклю чению  в П олож ение об оплате труда работников.

4.1.4. У станавливать к окладам  (долж ностны м  окладам ), ставкам  заработной  платы, 

вы платы  ком пенсационного  характера при наличии оснований для их вы платы  в соответствии  с 

П олож ением  об оплате труда и действую щ им  законодательством .



4.1.5. П роизводить вы платы  стим улирую щ его характера в соответствии  с

П олож ением  об оплате труда за  счет бю дж етны х средств, а такж е средств от приносящ ей доход 

деятельности , направленны х учреж дением  на оплату труда работников.

4.1.7. П ри  увеличении  разм еров субвенций (субсидий) на оплату труда, в учреж дении в 

первую  очередь производится индексация окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной  

платы  работников.

П ри  увеличении  разм еров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель приним ает 

реш ение о распределении  средств ф онда оплаты  труда и о повы ш ении заработной  платы  

работников по согласованию  с проф сою зны м  ком итетом .

4.1.8. Р еш ение о распределении  дохода от приносящ ей доход деятельности  приним ается 

работодателем  по согласованию  с проф сою зны м  ком итетом .

4.1.9. В случае задерж ки  вы платы  заработной  платы  на срок более 15 дней  работник им еет 

право, известив работодателя в письм енной  форме, приостановить работу на весь период до 

вы платы  задерж анной  суммы. Н а период приостановления работы  за работником  сохраняется 

средний заработок. В период приостановки работы  работник им еет право в свое рабочее врем я 

отсутствовать на рабочем  месте.

4.1 .10. В случае простоя по причинам , не зависящ им  от работодателя и работника, 

Р аботодатель вы плачивает заработную  плату в разм ере 2/3 тариф ной  ставки, оклада 

(долж ностного оклада), рассчитанны х пропорционально врем ени простоя, а по вине 

работодателя -  2/3 средней заработной  платы  работника.

Н а врем я приостановления работ  в связи с адм инистративны м  приостановлением  

деятельности  или врем енны м  запретом  деятельности  в соответствии с законодательством  

Р оссийской  Ф едерации вследствие наруш ения государственны х норм ативны х требований  

охраны  труда не по вине работника за  ним  сохраняю тся м есто работы  (долж ность) и средний 

заработок. Н а  это  врем я работник с его согласия м ож ет бы ть переведен работодателем  на 

другую  работу  с оплатой  труда по вы полняем ой работе, но не ниж е среднего заработка по 

преж ней  работе.

4.1 .11. Р аботодатель вы плачивает ком пенсации работникам , участвую щ им  в забастовке, 

проводим ой в соответствии с требованиям и законодательства, в разм ере 2/3 ставки 

(долж ностного оклада).

4.1 .12. У становить доплату педагогам  за  оказание консультативной, м етодической и 

практической  пом ощ и м олоды м  педагогам  (наставничество) в разм ере 10 % оклада 

(долж ностного оклада), ставки согласно П олож ению  об оплате труда работников.

4.1.13. П ри  совм ещ ении проф ессий  (долж ностей) заработная плата работнику за 

вы полнение одной  норм ы  труда вы плачивается в разм ере не ниж е м иним альной заработной  

платы , установленной  Ф едеральны м  законом  от 19.06.2000 №  82-Ф З «О м иним альном  размере 

оплаты  труда».

4.1.14. Работа, вы полняем ая работником  при совм ещ ении  проф ессий (долж ностей) сверх 

норм ы  труда, оплачивается пропорционально объем у вы полняем ы х сверх одной норм ы  труда 

обязанностей  с учетом  пункта 4.1.13.

4.2. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

4.2.1. У станавливать оклады  (долж ностны е оклады ), ставки заработной  платы  

педагогическим  работникам  в разм ере не ниж е установленны х П равительством  С вердловской 

области  м иним альны х окладов (ставок заработной  платы).

4.2.2. У станавливать педагогическим  работникам  в трудовом  договоре 

продолж ительность рабочего  врем ени (количество часов педагогической работы ) не м енее 

норм ы  часов за  1 ставку заработной  платы , определённую  в соответствии  со ст. 333 ТК  РФ  

П риказом  М инобрнауки  РФ  от 22 .12.2014 г. №  1601 «О продолж ительности  рабочего врем ени 

(норм ах часов педагогической  работы  за  ставку заработной  платы ) педагогических работников 

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваем ой в 

трудовом  договоре».

4.2.3. О беспечивать своеврем енную  вы дачу каж дом у работнику расчетного  листа (ст.136 

ТК  РФ ).



4.2.4. П роизводить оплату труда за  работу за  пределам и норм альной продолж ительности  

рабочего врем ени, в ночное время, в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни в соответствии  с 

законодательством .

4.2.5. П роизводить вы плату заработной  платы  2 раза в месяц: 10 и 25 числа.

Заработная плата за  первую  половину м есяца начисляется и вы плачивается

пропорционально отработанном у работником  врем ени (ф актически  вы полненной работе).

П ри  определении разм ера вы платы  заработной  платы  за  первую  половину м есяца 

учиты вается оклад (долж ностной  оклад), ставка заработной  платы  работника за  отработанное 

время, а такж е надбавки за  отработанное время, расчет которы х не зависит от оценки итогов 

работы  за  м есяц в целом, а такж е от вы полнения м есячной норм ы  рабочего врем ени и норм  

труда (трудовы х обязанностей).

В ы платы  ком пенсационного  характера, расчет которы х зависит от вы полнения м есячной 

норм ы  рабочего врем ени  и возм ож ен только  по окончании м есяца (за сверхурочную  работу, за  

работу в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни  в соответствии со статьям и 152 и 153 ТК РФ ) 

производятся при окончательном  расчете и вы плате заработной  платы  за  месяц.

В ы платы  стим улирую щ его характера, начисляем ы е по результатам  вы полнения 

показателей  эф ф ективности , производятся при окончательном  расчете и вы плате заработной  

платы  за  месяц.

П ри  вы плате заработной  платы  работодатель еж ем есячно обязан извещ ать в письм енной 

ф орм е каж дого работника:

1) о составны х частях  заработной  платы , причитаю щ ейся ему за  соответствую щ ий 

период;

2) о разм ерах ины х сумм, начисленны х работнику, в том  числе денеж ной ком пенсации  за  

наруш ение работодателем  установленного срока соответственно вы платы  заработной  платы, 

оплаты  отпуска, вы плат при увольнении  и (или) других выплат, причитаю щ ихся работнику;

3) о разм ерах и об основаниях произведенны х удерж аний;

4) об общ ей денеж ной  сумме, подлеж ащ ей выплате.

4.2.6. П ри  наруш ении установленного  срока вы платы  заработной  платы , оплаты  отпуска, 

вы плат при увольнении  и других выплат, причитаю щ ихся работнику, вы платить эти  сум м ы  с 

уплатой  процентов (денеж ной  ком пенсации) в разм ере 1/150 клю чевой  ставки Ц ентрального 

банка Р оссийской  Ф едерации, действую щ ей в это  время, от не вы плаченны х в срок сум м  за 

каж ды й день задерж ки  начиная со следую щ его дня после установленного срока вы платы  по 

день ф актического расчета вклю чительно. П ри  неполной  вы плате в установленны й срок 

заработной  платы  и (или) других вы плат, причитаю щ ихся работнику, размер процентов 

(денеж ной  ком пенсации) исчисляется из ф актически не вы плаченны х в срок сумм.

4.2.7. В случае истечения срока действия квалиф икационной  категории педагогических 

работников, которы м  до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за  ними 

разм ер оклада ставки заработной  платы , установленны е за  соответствую щ ую  

квалиф икационную  категорию , а такж е все ины е вы платы  и повы ш ения заработной  платы, 

предусм отренны е действую щ ей в учреж дении систем ой оплаты  труда за  соответствую щ ую  

квалиф икационную  категорию , до достиж ения ими пенсионного возраста.

4.2.8. П осле истечения срока действия квалиф икационной  категории, педагогическом у 

работнику учреж дения, разм ер оклада, ставки  заработной  платы , установленны й за 

соответствую щ ую  квалиф икационную  категорию , а такж е все ины е вы платы  и повы ш ения 

заработной  платы, предусм отренны е действую щ ей в учреж дении систем ой оплаты  труда за 

соответствую щ ую  квалиф икационную  категорию , в течение одного года в следую щ их случаях, 

предусм отренны х коллективны м  договором , локальны м и норм ативны м и актами:

- в случае длительной  нетрудоспособности  (более четы рёх месяцев);

- нахож дения в отпуске по берем енности  и родам , отпуске по уходу за  ребенком  при 

вы ходе на работу;

- возобновления педагогической  деятельности , прерванной в связи с уходом  на пенсию ;

- окончания длительного отпуска в соответствии  с п. 5 ст. 47 Ф едерального закона «Об 

образовании  в РФ »;

- если работник бы л призван  в ряды  В ооруж ённы х сил России;



- в случае наруш ения прав аттестую щ егося педагогического работника (на 

основании реш ения суда);

- в случае увольнения из учреж дения в связи  с сокращ ением  численности  или ш тата 

работников;

- в случае исполнения на освобож денной  основе полном очий в составе проф сою зного 

комитета;

- в случае рассм отрения аттестационной  ком иссией заявления педагогического работника 

об аттестации и (или) в период ее прохож дения.

4.2.9. В случае вы полнения педагогическим  работником , котором у установлена 

квалиф икационная категория, педагогической  работы  на разны х педагогических долж ностях, 

по которы м  совпадаю т долж ностны е обязанности, учебны е программ ы , проф или работы, 

устанавливать ем у разм ер оклада, ставки заработной  платы, а такж е все ины е вы платы  и 

повы ш ения заработной  платы, предусм отренны е действую щ ей  в учреж дении  систем ой оплаты  

труда за  соответствую щ ую  квалиф икационную  категорию , по каж дой педагогической 

долж ности. А  такж е квалиф икационная категория, установленная педагогическом у работнику 

по педагогической  долж ности, учиты вается по одноим енной долж ности  с долж ностны м  

наим енованием  «старш ий», производной  от долж ности, по которой присвоена 

квалиф икационная категория. К валиф икационная категория, установленная педагогическом у 

работнику по педагогической  долж ности  с долж ностны м  наим енованием  «старш ий», 

учиты вается такж е по одноим енной  долж ности, от которой  долж ность с долж ностны м  

наим енованием  «старш ий» является  производной.

4.2.10. В ы пускникам  проф ессиональны х образовательны х организаций  и образовательны х 

организаций  вы сш его образования, получивш им  соответствую щ ее проф ессиональное 

образование в первы й раз и трудоустроивш им ся по специальности  в год окончания 

проф ессиональной  образовательной  организации или образовательной организации  вы сш его 

образования, не им ею щ им  квалиф икационной  категории, к окладу, ставке заработной  платы  

устанавливается стим улирую щ ая вы плата за  интенсивность и напряж енность в разм ере 50 %, а 

такж е все ины е вы платы  и повы ш ения заработной  платы, предусм отренны е действую щ ей  в 

учреж дении систем ой оплаты  труда за  первую  квалиф икационную  категорию , сроком  на два  

года.

Д анная стим улирую щ ая вы плата устанавливается при трудоустройстве впервы е не в год 

окончания проф ессиональной  образовательной  организации  или организации  вы сш его 

образования в следую щ их случаях:

- нахож дения в отпуске по берем енности  и родам , отпуске по уходу за  ребенком  после 

окончания проф ессиональной  образовательной  организации или организации  вы сш его 

образования - в течение 6 м есяцев после окончания соответствую щ его отпуска;

- если работник после окончания проф ессиональной  образовательной организации  или 

организации  вы сш его образования бы л призван в В ооруж ённы е силы  России  д ля  прохож дения 

срочной служ бы  - в течение 6 м есяцев после увольнения в запас.

Е сли  педагогический  работник, котором у в соответствии с настоящ им  пунктом  бы ло 

установлена данная стим улирую щ ая вы плата, в течение указанного  срока уш ёл в отпуск по 

берем енности  и родам  или в отпуск по уходу за  ребенком , вы плата установленной  настоящ им  

пунктом  вы платы  продолж ается после вы хода из соответствую щ его отпуска д о  истечения двух 

лет педагогической  работы  в учреж дении (с учетом  срока вы платы  повы ш ения д о  ухода в 

соответствую щ ий отпуск).

Е сли  педагогический  работник, котором у в соответствии  с настоящ им  пунктом  бы ло 

установлена данная стим улирую щ ая вы плата, в течение указанного  срока бы л призван  в 

В ооруж ённы е силы  России  для  прохож дения срочной службы , дан н ая  вы плата сохраняется на 

оставш ийся д о  увольнения в связи  с призы вом  на военную  служ бу срок при условии 

трудоустройства в учреж дение, из которого он бы л уволен  в связи с призы вом  на военную  

службу, в течение 6 м есяцев после увольнения в запас.

4.2.11. П едагогическим  работникам , в отнош ении  которы х аттестационной  ком иссией 

учреж дения принято реш ение о соответствии  заним аем ой  долж ности, на основании  локального 

норм ативного акта образовательной  организации оклад, ставка заработной  платы  

увеличивается на 10%.



4.2.12. О плачивать сверхурочную  работу в соответствии  с ТК  РФ : за  первы е два часа 

работы  в полуторном  размере, за  последую щ ие часы  -  в двойном  размере, в том  числе работу в 

детских оздоровительны х лагерях, осущ ествляем ую  по инициативе работодателя за  пределам и 

рабочего врем ени, установленного  граф икам и работ.

Работа, произведенная сверх норм ы  рабочего  врем ени в вы ходны е и нерабочие 

праздничны е дни и оплаченная в повы ш енном  разм ере либо ком пенсированная 

предоставлением  другого  дня отды ха в соответствии  со статьей 153 ТК РФ , не учиты вается при 

определении продолж ительности  сверхурочной работы , подлеж ащ ей оплате в повы ш енном  

разм ере в соответствии с частью  первой ст. 152 ТК  РФ.

4.3. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

4.3.1. П риним ать участие в работе комиссий:

- по ком плектованию  педагогических работников на новы й учебны й год;

- по тариф икации  педагогических работников;

- по распределению  вы плат стим улирую щ его характера, м атериальной помощ и.

4.3.2. У частвовать в разработке и согласовании локальны х норм ативны х актов 

учреж дения по оплате труда.

4.3.3. О сущ ествлять общ ественны й контроль за  соблю дением  норм  трудового 

законодательства по оплате труда, за  своеврем енной  вы платой работникам  заработной  платы  и 

отпускны х.

Р азд ел  5. О х р а н а  т р у д а  и зд о р о в ь я . 

5.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

5.1.1. О беспечить работникам  здоровы е безопасны е условия труда, внедрять соврем енны е 

средства техники  безопасности, предупреж даю щ ие производственны й травм атизм  и 

обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращ аю щ ие возникновения 

проф ессиональны х заболеваний  работников.

5.1.2. Д ля реализации  этих  задач согласовать проведение м ероприятий  по охране и 

улучш ению  безопасности  труда. П еречень этих  м ероприятий, сроки, стоим ость их 

осущ ествления и ответственны е долж ностны е лица указаны  в еж егодном  С оглаш ении  по 

охране труда.

5.1.3. О беспечить вы боры  уполном оченного  по охране труда из состава проф сою зного  

ком итета и создать совм естную  ком иссию  по охране труда м еж ду адм инистрацией  и 

проф сою зны м  ком итетом  на паритетной основе (приказ М интруда №  412н от 24.06.14).

5.1.4. Н аправлять на ф инансирование м ероприятий  по улучш ению  условий  труда средства 

в разм ере 0, 7 % сум м ы  затрат на эксплуатационны е расходы  на содерж ание учреж дения и 2 % 

от ф онда оплаты  труда.

5.1.5. О рганизовать работу по охране труда и безопасности  труда, исходя из результатов 

специальной оценки условий  труда, проводим ой в порядке и сроки, согласованны е с 

проф сою зном  комитетом . В состав ком иссии по спецоценке в обязательном  порядке вклю чать 

представителей  проф сою зного  комитета, ком иссии по охране труда и уполном оченного  по 

охране труда .

5.1.6. И нструктаж  по охране труда проводить под роспись не реж е одного раза в ш есть 

месяцев, организовать обучение безопасны м  м етодам  и приём ам  вы полнения работ и оказания 

первой пом ощ и пострадавш им  со всеми поступаю щ им и на работу, а такж е переведенны м и на 

другую  работу, а такж е проверку знаний  по охране труда. С оздать комиссию  не м енее 3 человек 

по проверке знаний  работников по охране труда из числа лиц, прош едш их обучение по 4 0 

часовой  программ е.

5.1.7. О беспечивать работников правилам и и инструкциям и, другим и норм ативны м и и 

справочны м и м атериалам и по охране труда за  счёт учреж дения.

5.1.8. О беспечить проведение бесплатны х для работников вакцинаций (согласно 

«Н ациональном у календарю  прививок») и в установленны е сроки предварительны х и 

периодических м едицинских осм отров работников в соответствии  с «П орядком  проведения 

обязательны х предварительны х и периодических м едицинских осм отров работников,



предусм отренны х частью  четвертой  статьи  213 Трудового кодекса Российской  Ф едерации и 

перечнем  м едицинских противопоказаний  к осущ ествлению  работ  с вредны м и и (или) 

опасны м и производственны м и факторам и, а такж е работам , при вы полнении которы х 

проводятся обязательны е предварительны е и периодические м едицинские осм отры », 

утверж денны м  приказом  М инздрава России  от 28.01.2021 N  29н, с сохранением  за  ним и м еста 

работы  и среднего заработка.

5.1.9 . П ровести  специальную  оценку условий  труда в соответствии  с Ф едеральны м  

законом  «О специальной  оценке условий труда» от 28.12.2013 №  426-Ф З. О ценку условий 

труда проводить не реж е одного раза в пять лет с м ом ента проведения последних измерений.

5.1.10. П редоставить работникам , заняты м  на тяж елы х работах , работах с вредны м и и 

(или) опасны м и и ины м и особы м и условиям и труда, по результатам  специальной  оценке 

условий  труда следую щ ие компенсации:

- дополнительны й  отпуск и сокращ енны й рабочий  день по перечню  проф ессий и 

долж ностей  (ст. 117);

- доплату к окладу в соответствии со статьям и 146, 147 Т рудового кодекса РФ  по 

перечню  проф ессий и долж ностей . Разм ер доп лат  устанавливается по результатам  специальной 

оценке условий  труда по согласованию  с проф сою зны м  комитетом .

У станавливать в трудовы х договорах  конкретны е разм еры  повы ш ения оплаты  труда 

работникам , заняты м  на работах с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда, 4%  тариф ной 

ставки (долж ностного оклада) (ст. 147 ТК  РФ ), дополнительны й отпуск - не м енее 7 

календарны х дней  (ст. 117 ТК  РФ ), продолж ительность рабочего врем ени - не более 36 часов 

рабочего  врем ени (ст. 92 ТК РФ ), по согласованию  с проф сою зны м  ком итетом  учреж дения.

5.1.11. П о результатам  специальной  оценке условий  труда разработать  м ероприятия, 

направленны е на создание безопасны х условий  труда, сниж аю щ их производственны е риски.

5.1.12. О беспечить приобретение и вы дачу работникам  сертиф ицированны х специальной 

одеж ды , специальной обуви и други х  средств индивидуальной  защ иты , см ы ваю щ их и 

обезвреж иваю щ их средств в соответствии  со ст. 221 ТК  РФ  и с установленны м и норм ам и по 

перечню  проф ессий и долж ностей  в соответствии  с П риказам и  М инздравсоцразвития №  290н 

от 01.06.2009 г., №  777н от 1 сентября 2010 г.

О беспечить хранение, рем онт, стирку, суш ку, а при необходим ости  зам ену ранее 

вы данны х средств защ иты  за  счет средств работодателя.

5.1.13. О сущ ествлять обязательное социальное страхование работников от несчастны х 

случаев на производстве и проф ессиональны х заболеваний  в соответствии  с Ф едеральны м  

Законом  от 24.07.98 г. №  125-ФЗ.

5.1.14. С воеврем енно проводить расследование и учет несчастны х случаев в соответствии 

с «П олож ением  об особенностях расследования несчастны х случаев на производстве в 

отдельны х отраслях и организациях», утверж денны м  П остановлением  М интруда РФ  от 

24.10.2002 г. №  73.

5.1.15. П роизводить дополнительны е вы платы  по возм ещ ению  вреда, причиненного 

трудовы м  увечьем  или проф ессиональны м  заболеванием .

5.1.16. Н а врем я приостановления работ органам и государственного надзора и контроля за  

соблю дением  трудового  законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их 

норм ы  трудового  права, вследствие наруш ения требований  охраны  труда не по вине работника, 

сохранять м есто работы, долж ность и средний заработок  (ст. 220 ТК РФ ).

5.1.17. В случае отказа работника от работы  при возникновении опасности  его ж изни  и 

здоровья вследствие невы полнения работодателем  норм ативны х требований  по охране труда 

предоставить работнику другую  работу  на врем я устранения такой  опасности  либо оплатить 

возникш ий по этой  причине простой в разм ере среднего заработка.

5.1.18. Р азработать  и утвердить инструкции по охране труда на каж дое рабочее м есто с 

согласованием  проф сою зны м  ком итетом  (ст. 212 ТК  РФ ). П ересм атри вать инструкции 1 раз в 5 

лет.

5.1.19. О беспечивать соблю дение работникам и требований , правил и инструкций по 

охране труда.



5.1.20. О сущ ествлять совм естно с проф сою зны м  ком итетом  контроль за 

состоянием  условий  и охраны  труда, вы полнением  соглаш ения по охране труда, а такж е 

проведением  адм инистративно-общ ественного  контроля.

5.1.21. О казы вать содействие техническим  инспекторам  труда П роф сою за работников 

народного образования и науки РФ , членам  совм естной  ком иссии по охране труда, 

уполном оченном у по охране труда в проведении  контроля над состоянием  охраны  труда в 

учреж дении. В случае вы явления ими наруш ения прав работников на здоровы е и безопасны е 

условия труда, приним ать м еры  к их устранению .

5.1.22. П ринять локальны й норм ативны й акт, устанавливаю щ ий систем у норм ирования 

труда, по согласованию  с проф сою зны м  ком итетом .

5.2. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

5.2.1. О рганизовы вать ф изкультурно-оздоровительны е м ероприятия для членов 

проф сою зного ком итета и других  работников учреж дения.

5.2.2. П роводить работу по оздоровлению  детей  работников учреж дения.

5.2.3. О сущ ествлять постоянны й контроль за  соблю дением  трудового  законодательства по 

охране труда и за  обеспечением  безопасны х условий труда силам и уполном оченного  по охране 

труда и совм естной ком иссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги вы полнения 

С оглаш ения по охране труда.

5.2.4. У частвовать в организации  обучения работников знаниям  по охране труда.

5.2.5. Регулярно заслуш ивать на заседаниях  проф сою зного  ком итета уполном оченного  по 

охране труда и долж ностны х лиц, ответственны х за  охрану труда.

5.2.6. У частвовать в расследовании  несчастны х случаев.

5.2.7. О казы вать пом ощ ь адм инистрации  в подготовке учреж дения к новому учебном у 

году и участвовать в ком иссии по прием ке учреж дения.

5.2.8. Х одатайствовать при необходим ости перед  вы ш естоящ им и проф сою зны м и 

органам и о вы делении дополнительны х путёвок в санаторий -  проф илакторий  «Ю билейны й».

5.2.9. П риним ать участие в разработке м ероприятий, направленны х на улучш ение условий 

труда, сниж ение травм атизм а и заболеваем ости .

5.2.10. П риним ать участие в работе ком иссии по охране труда, в ком иссии по специальной 

оценки условий  труда, в адм инистративно-общ ественном  контроле.

5.2.11. О сущ ествлять защ иту прав и интересов членов проф сою зного  ком итета на работу в 

условиях, обеспечиваю щ их сохранение ж изни  и здоровья в период трудовой  деятельности .

5.2.12. П риним ать участие и содействовать вы полнению  м ероприятий, предусм отренны х 

коллективны м  договором  и С оглаш ением  по охране труда;

- содействовать сниж ению  социальной напряж енности  в коллективе;

- приним ать необходим ы е м еры  по недопущ ению  действий, приводящ их к ухудш ению  

полож ения работников учреж дения; участвовать в урегулировании  коллективны х трудовы х 

споров.

5 .3 .Р а б о т н и к и  о б язу ю тся :

5.3.1. С облю дать норм ы, правила и инструкции по охране труда.

5.3.2. П роходить обучение и проверку знаний  по охране труда.

5.3.3. И звещ ать Р аботодателя о лю бой  ситуации, угрож аю щ ей ж изни  и здоровью  

работников.

5.3.4. П роходить обязательны е предварительны е (при поступлении на работу) и 

периодические м едицинские осм отры  и обследования по направлению  и за  счет средств 

работодателя.

5.3.5. Работники  им ею т право отказаться от вы полнения работ в случае возникновения 

непосредственной  угрозы  для их ж изни  и здоровья, либо  от вы полнения работ с вредны м и и 

опасны м и условиям и труда, не предусм отренны х трудовы м  договором .



Р азд ел  6. С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и .

6.1. С т о р о н ы  д о го в о р и л и с ь :

6.1.1. П о согласованию  с проф сою зны м  ком итетом  ходатайствовать перед  районны м  

ком итетом  П роф сою за о вы делении путевок работникам  в областной  санаторий-проф илакторий  

«Ю билейны й».

6.1.2. В случае участия работников в областны х, городских, районны х спортивны х 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобож даю тся от работы  на 

врем я участия в соревнованиях с сохранением  среднего заработка.

6.1.3. П ри  увольнен ии  работников, на которы х в связи  с работой воздействовали вредны е 

производственны е факторы , даю щ и е право в дальнейш ем  на какие-либо льготы, в том  числе на 

досрочное назначение пенсии в связи с особы м и условиям и труда, таки м  работникам  вы даётся 

заверенная копия карты  специальной оценки условий труда за  всё врем я работы  в 

соответствую щ их условиях.

6.2. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

6.2.1. П редоставлять работникам  при вы делении им  путёвки в санатории-проф илактории , 

д н и  д ля  лечения по дан н ой  путёвке (без наруш ения образовательного  процесса). П о ж еланию  

работника указанны е дн и  предоставляю тся в счёт еж егодного оплачиваем ого отпуска за  

соответствую щ ий год либо без сохранения заработной  платы.

6.3. П р о ф с о ю зн ы й  к о м и т е т  о б язу ется :

6.3.1. О рганизовы вать культурно-просветительную  и ф изкультурно-оздоровительную  

работу с работникам и  учреж дения -  членам и проф сою зного ком итета и членам и их сем ей 

(коллективны е походы  в кино, театр, поездки в лес и т.д.).

6.3.2. О казы вать консультативную  пом ощ ь работникам  -  членам  проф сою зного  комитета, 

ж елаю щ им  стать участникам и програм м  и подпрограм м , направленны х на обеспечение граж дан 

ж ильём.

6.3.3. О казы вать консультативную  пом ощ ь работникам  -  членам  проф сою зного ком итета 

при составлении, изм енении трудовы х договоров и дополнительны х соглаш ений к ним  и 

представлять их интересы  в отнош ениях с работодателем  в случае наруш ения их законны х 

прав.

6.3.4. В ести  контроль педагогического стаж а работников -  членов проф сою зного 

комитета, даю щ его  право на досрочное назначение трудовой  пенсии по старости.

6.3.5. О казы вать м атериальную  пом ощ ь работникам  -  членам  проф сою зного  ком итета в 

установленном  порядке.

6.3.6. Х одатайствовать перед  вы ш естоящ им и проф сою зны м и органам и о прем ировании 

работников -  членов проф сою зного ком итета в установленном  порядке.

6.3.7. О казы вать бесплатную  ю ридическую  пом ощ ь членам  проф сою зного комитета.

6.3.8. Х одатайствовать перед городским  (районны м ) ком итетом  П роф сою за о 

предоставлении  частичной  ком пенсации стоим ости путевки в санаторий-проф илакторий  

«Ю билейны й» членам  проф сою зного комитета.

Р азд ел  7. Г  а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф со ю зн о го  к о м и т е т а . 

7.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ется :

7.1.1. С облю дать права и гарантии деятельности  проф сою зного ком итета согласно 

Т рудовом у кодексу РФ , Ф едеральном у закону  «О проф ессиональны х сою зах, их правах  и 

гарантиях деятельности».

7.1.2. П редоставлять проф сою зном у ком итету инф орм ацию , сведения и разъяснения по 

социально-трудовы м  вопросам  в соответствии  со ст. 17 Ф едерального закона от 12.01.1996 г. №



10-ФЗ «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности», о 

планировании  и проведении  м ероприятий  по м ассовом у сокращ ению  численности  (ш татов) 

работников, по вопросам  ф инансирования учреж дения, ф орм ирования и использования 

внебю дж етны х средств, вы платы  заработной  платы , прем ий и надбавок и другим  соц и альн о 

трудовы м  вопросам , своеврем енно рассм атривать обращ ения, заявления, требования и 

предлож ения проф сою зны х органов и давать на них м отивированны е ответы.

7.1.3. Б еспрепятственно допускать представителей  проф сою зного  ком итета во все 

подразделения учреж дения, где работаю т члены  проф сою зного  комитета, для реализации 

уставны х задач  и предоставленны х проф сою зны м  ком итетом  прав, в том  числе для проверки 

соблю дения трудового законодательства, проведения независим ой экспертизы  условий труда 

и обеспечения безопасности  работников.

7.1.4. Н а основании личны х заявлений  работников, являю щ ихся членам и проф сою зного 

комитета, а такж е не являю щ ихся членам и проф сою зного комитета, но письм енно 

заявивш их о перечислении  1 %  на счёт проф сою зного  комитета, еж ем есячно удерж ивать из 

заработной  платы  проф сою зны е взносы  и указанны е средства и перечислять их на расчетны й 

счет районной  организации  П роф сою за.

7.1.5. П редоставлять проф сою зном у ком итету учреж дения бесплатно необходим ы е 

пом ещ ения с оборудованием , отоплением , освещ ением , уборкой  и охраной для работы  сам ого 

проф сою зного органа и для проведения собраний  работников, а такж е предоставлять 

транспортны е средства, средства связи, электронную  почту и оргтехнику.

7.1.6. П редоставить право представителю  проф сою зного  ком итета участвовать на 

совещ аниях адм инистрации, а такж е обеспечить представителю  проф сою зного ком итета 

свободны й доступ к норм ативны м  докум ентам .

7.1.7. П редоставлять членам  проф сою зного  ком итета на условиях, предусм отренны х 

действую щ им  законодательством , врем я с сохранением  среднего заработка для вы полнения 

общ ественны х обязанностей  в интересах коллектива, а такж е на врем я их проф сою зной  учебы  и 

участия в работе съездов, конф еренций, пленум ов, собраний, созы ваем ы х П роф сою зом , не 

более 1 рабочего дня в месяц.

7.1.8. У станавливать доплату работникам  учреж дения:

- избранном у председателем  первичной  проф сою зной организацией, за  координацию  

работы  в рам ках общ ественного управления образовательной  организацией в разм ере 4500 

рублей;

- уполном оченном у по охране труда в разм ере 2500 рублей;

- ответственном у за  охрану труда в разм ере 2500 рублей.

7.1.9. У станавливать условия оплаты  труда, проводить аттестацию  и тариф икацию  

работников, распределение стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда и специальную  оценку 

условий  труда с обязательны м  участием  проф сою зного комитета.

7.1 .10. Разм ещ ать на сайте учреж дения страницу проф сою зного комитета.

7.1 .11. Х ранить письм енны е заявления работников об удерж ании  с их заработной  платы  

членского проф сою зного взноса и перечислении  его на счет проф сою зной  организации  до 

м инования надобности  (увольнения работника, вы хода его из П роф сою за).

7.1 .12. П редоставлять работникам  -  м олоды м  специалистам  (работники  в возрасте до 25 

лет) врем я для участия в м ероприятиях, проводим ы х районной  организацией П роф сою за и 

С оветом  м олоды х педагогов еж ем есячно (в соответствии  с согласованны м  и утверж денны м  

планом  в день, установленны й городским  (районны м ) отраслевы м  соглаш ением). 

У станавливать рабочее врем я работникам  -  м олоды м  специалистам  таки м  образом , чтобы  в 

указанны е дни они бы ли свободны  от проведения занятий.

7.2. С т о р о н ы  д о го в о р и л и с ь :

7.2.1. В ы ступать партнерам и в реш ении вопросов, касаю щ ихся условий и оплаты  труда, 

организации  и охраны  труда работников, социальны х льгот и гарантий, отдыха, ж и ли щ н о 

бы тового обслуж ивания, оказания м атериальной помощ и.

7.2.2. П роф сою зны й ком итет в индивидуальны х трудовы х отнош ениях представляет и 

защ ищ ает права и интересы  работников учреж дения -  членов проф сою зного комитета, а такж е 

работников, не являю щ ихся членам и проф сою зного комитета, но еж ем есячно уплачиваю щ их 1



%  заработной  платы  на счёт первичной  проф сою зной  организации в соответствии  с 

полном очиям и, предусм отренны м и У ставом  П роф сою за О бразования, Ф едеральны м  законом  

от 12.01.1996 г. №  10-ФЗ «О проф ессиональны х сою зах, их правах и гарантиях деятельности», 

Т рудовы м  К одексом  РФ .

7.2.3. Ч лены  проф сою зного ком итета вклю чаю тся в состав ком иссии  учреж дения по 

тариф икации, аттестации  педагогических работников, специальной  оценки условий труда, 

охраны  труда, социальном у страхованию  и других.

7.2.4. Ч лены  проф сою зного комитета, уполном оченны й по охране труда проф сою зного 

комитета, представитель проф сою зного ком итета в создаваем ы х в учреж дении  совм естны х с 

работодателем  ком итетах (ком иссиях) освобож даю тся от основной работы  с сохранением  

среднего заработка для вы полнения общ ественны х обязанностей  в интересах коллектива 

работников и на врем я краткосрочной  проф сою зной учебы  на условиях, предусм отренны х 

законодательством  Российской Ф едерации, соглаш ениям и, и настоящ им  коллективны м  

договором.

7.2.5. Работодатель по согласованию  с проф сою зны м  ком итетом  рассм атривает 

следую щ ие вопросы :

- расторж ение трудового  договора с работникам и, являю щ им ися членам и проф сою зного 

ком итета по инициативе работодателя по основаниям , предусм отренны м  пунктам и 2, 3 или 5 

части  первой статьи  81 ТК РФ , ст.373 ТК  РФ , 82 ТК  РФ , 374 ТК РФ ;

- разделение рабочего врем ени  на части  (ст. 105 ТК РФ );

- запрещ ение работы  в вы ходны е и нерабочие праздничны е дни (ст. 113 ТК РФ );

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК  РФ );

- м ассовы е увольнения (ст. 180 ТК  РФ );

- утверж дение правил внутреннего трудового  распорядка (ст.190 ТК  РФ );

- составление граф иков см енности  (ст. 103 ТК РФ );

- разм еры  повы ш ения заработной  платы  в ночное врем я (ст. 154 ТК  РФ );

- прим енение и снятие дисциплинарн ого  взы скания д о  истечения одного  года со дн я  его 

прим енения (ст. 193, 194 ТК  РФ );

- определение ф орм  проф ессиональной  подготовки, переподготовки  и повы ш ение 

квалиф икации  работников, перечень необходим ы х проф ессий необходим ы х проф ессий и 

специальностей  (ст. 196 ТК  РФ );

- другие вопросы , подлеж ащ ие реш ению  по согласованию  или с учётом  м нения 

проф сою зного ком итета согласно законодательству  либо отраслевы м  или генеральном у 

соглаш ениям  и настоящ ем у коллективном у договору.

7.2.6. В учреж дении  устанавливается следую щ ий порядок согласования локальны х 

норм ативны х актов:

1. В случаях, предусм отренны х Трудовы м  кодексом  Р оссийской  Ф едерации, другим и 

ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и правовы м и актами, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и, перед принятием  реш ения работодатель направляет проект локального 

норм ативного акта и обоснование по нему в проф сою зны й ком итет учреж дения.

2. П роф сою зны й ком итет не позднее пяти  рабочих дней  со дн я  получения проекта 

локального  норм ативного акта приним ает м отивированное реш ение о его согласовании  либо 

отказе в согласовании и направляет работодателю  дан н ое м отивированное реш ение в 

письм енной  форме.

3. В случае если проф сою зны й ком итет отказал в согласовании локального норм ативного 

акта, либо содерж ит предлож ения по его соверш енствованию , работодатель м ож ет согласиться 

с ним, либо обязан  в течение трех  дн ей  после получения м отивированного  реш ения провести 

консультации с проф сою зны м  ком итетом  учреж дения в целях достиж ения взаим оприем лем ого 

реш ения.

4. П ри  не достиж ении  согласия, возникш ие разногласия оф орм ляю тся протоколом , после 

чего либо работодатель приним ает локальны й норм ативны й акт на тех  условиях, которы е бы ли 

согласованы , либо продолж ает консультации.

7.2.7. П ривлекать к дисциплинарной  ответственности  работников, входящ их в состав 

проф сою зного комитета, и не освобож дённы х от основной  работы , только  с предварительного



согласия проф сою зного комитета, а председателя первичной проф сою зной 

организации  и его зам естителей  -  с предварительного  согласия вы ш естоящ его проф сою зного 

органа.

П роизводить увольнение по инициативе работодателя по всем  соответствую щ им  

основаниям , за  исклю чением  соверш ения дисциплинарны х поступков, являю щ ихся основанием  

для расторж ения трудового  договора по инициативе работодателя, и перевод работников, 

входящ их в состав проф сою зного  комитета, на другую  работу по инициативе работодателя 

только  с предварительного согласия проф сою зного комитета, а председателя первичной 

проф сою зной  организации и его зам естителей  -  с предварительного согласия вы ш естоящ его 

проф сою зного органа.

П ривлекать к дисциплинарной  ответственности  уполном оченного  по охране труда и 

представителей  проф сою зного  ком итета в созданной в учреж дении  ком иссии по охране труда, 

производить перевод их на другую  работу или увольнение по инициативе работодателя только 

с предварительного согласия проф сою зного  комитета.

7.3. П е р в и ч н а я  п р о ф со ю зн ая  о р г а н и за ц и я  о б язу ется :

7.3.1. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем  и его представителям и 

законодательства о труде, об охране труда, соглаш ений, коллективны х договоров, других 

норм ативны х актов, действую щ их в образовательном  учреж дении.

О сущ ествлять защ иту трудовы х прав и интересов членов П роф сою за.

7.3.2. В носить предлож ения по соверш енствованию  локальны х норм ативны х актов, 

регулирую щ их социально - трудовы е отнош ения и вопросы  охраны  труда.

7.3.3. О казы вать бесплатную  правовую  пом ощ ь в реш ении трудовы х и соц и альн о 

эконом ических вопросов работникам , являю щ им ся членам и проф сою зного комитета, с 

привлечением  специалистов вы ш естоящ их организаций П роф сою за.

7.3.4 . П ри  проведении аттестации  работников на соответствие заним аем ой долж ности  или 

квалиф икационную  категорию  представлять их интересы.

7.3.5. О казы вать работодателю  необходим ую  консультационную , м етодическую , 

инф орм ационную  пом ощ ь в целях проф илактики  наруш ений трудового  законодательства.

7.3.6. О казы вать содействие работодателю  по вопросам  обж алования действий  надзорны х 

органов, которы е м огут повлечь за  собой наруш ение прав или законны х интересов работников.

7.3.7. О казы вать м атериальную  пом ощ ь членам  проф сою зного  ком итета в соответствии 

с установленны м  в П роф сою зе порядком .

7.3.8. С одействовать реализации  настоящ его коллективного договора, сниж ению  

социальной напряж енности  в трудовом  коллективе.

7.3.9. В ести  разъяснительную  работу.

7.3.10. В ести  контроль педагогического стаж а работников -  членов проф сою зного 

комитета, даю щ его право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

7.3.11. Н аграж дать работников - членов проф сою зного ком итета прем иям и и ценны м и 

подаркам и по итогам  работы  в порядке, установленном  проф сою зны м  комитетом .

7.3.12. Х одатайствовать перед  вы ш естоящ им и проф сою зны м и органам и, перед 

м униципальны м и и государственны м и органам и о награж дении  работников -  членов 

проф сою зного ком итета проф сою зны м и наградами, м униципальны м и и государственны м и 

наградам и за  достиж ения в проф сою зной и в трудовой  деятельности.

7.3.13. Х одатайствовать перед  районной  организацией проф сою за в получении:

- бесплатной ю ридической  пом ощ и квалиф ицированны х ю ристов районной  организации 

П роф сою за по вопросам  трудового  права и права социального обеспечения;

- бесплатны х индивидуальны х консультаций  по вопросам  граж данского, сем ейного, 

ж илищ ного, наследственного, адм инистративного, налогового права;

- защ иты  интересов работника в случае незаконного  дисциплинарного  взы скания, 

увольнения;

- контроля за  правильностью  распределения и сохранения педагогической нагрузки, 

своеврем енности  вы платы  заработной  платы  и дополнительны х выплат;

-контроля за  правильностью  оф орм ления трудовой  книж ки, трудового  договора;



- путевки в санаторий-проф илакторий  «Ю билейны й» с ком пенсацией  части  

стоим ости путевки (1400 руб.);

- скидки до  20%  на всех членов сем ьи на оздоровление по проекту «П роф сою зная 

путевка»  в санаториях-проф илакториях  РФ;

- льготного посещ ения бассейнов О рдж оникидзевского района;

- льгот в рам ках  проекта «К орпоративная карта члена П роф сою за»;

- права на участие в праздниках и м ероприятиях, организуем ы х П роф сою зом  и С оветом  

м олоды х педагогов О рдж оникидзевской  РК  П роф сою за, в.т.ч. м ероприятиях для детей  членов 

П роф сою за (Д ень первоклассника, Н овы й год и др.);

-права на участие в районной  спартакиаде по 8 видам  спорта: дартс, волейбол, плаванье, 

лыжи, стрельба, баскетбол, теннис, коньки;

- беспроцентной  проф сою зной ссуды  на социальны е нуж ды ;

- м атериальной пом ощ и в тяж елой  ж изненной  ситуации (в т.ч. пожар, платная 

хирургическая операция, дорогостоящ ее лечение, в связи со см ертью  близких родственников);

- подарков проф сою зного ком итета к новом у году и други м  праздникам ;

- проф сою зны х грам от, знаков отличия, ценны х подарков.

7.3.14. П риним ать необходим ы е м еры  по недопущ ению  действий, приводящ их к 

ухудш ению  полож ения работников учреж дения; участвовать в урегулировании  коллективны х 

трудовы х споров.

7.3.15. О сущ ествлять контроль за  правильностью  расходования ф онда заработной  платы, 

экон ом ией  ф онда заработной  платы, внебю дж етного ф онда и ины х ф ондов учреж дения.

7.3.16. О сущ ествлять контроль за  правильностью  ведения и хранения трудовы х книж ек, за 

своеврем енностью  внесения в них записей, в том  числе при присвоении квалиф икационны х 

категорий по результатам  аттестации работников.

7.3.17. Н аправлять учредителю  (собственнику) учреж дения заявление о наруш ении 

руководителем  учреж дения, его зам естителям и законов и ины х норм ативны х актов о труде, 

условий  коллективного договора, соглаш ения с требованием  о прим енении  мер 

дисциплинарного  взы скания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ ).

7.3.18. О сущ ествлять совм естно с ком иссией  по социальном у страхованию  контроль над 

своеврем енны м  назначением  и вы платой работникам  пособий  по обязательном у социальном у 

страхованию .

7.3.19. У частвовать в работе ком иссии по социальном у страхованию , в систем е проводить 

работу по летнем у оздоровлению  детей  работников и санаторно-курортном у лечению  

работников учреж дения.

7.3.20. О сущ ествлять контроль за  правильностью  и своеврем енностью  предоставления 

работникам  отпусков и их оплаты.

Р азд ел  8. Р а зр е ш е н и е  т р у д о в ы х  сп о р о в .

8.1. К оллективны е трудовы е споры  разреш аю тся в порядке, предусм отренном  в главе 61 

ТК  РФ  «Рассм отрение и разреш ение коллективны х трудовы х споров».

8.2. И ндивидуальны е трудовы е споры  рассм атриваю тся ком иссией по трудовы м  спорам  

учреж дения и разреш аю тся в порядке, предусм отренном  в главе 60 ТК  РФ  «Рассм отрение 

индивидуальны х трудовы х споров».

8.3. Работодатель по предлож ению  проф сою зного ком итета обязуется создать комиссию  

по трудовы м  спорам  из равного  числа представителей  работников и работодателя, утвердить ее 

состав приказом , обеспечить организационно-техническую  деятельность комиссии, 

возм ож ность принятия реш ений, а такж е исполнять ее реш ения.



Р азд ел  9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж ен и я .

9.1. К онтроль за  вы полнением  коллективного договора осущ ествляется сторонам и с 

созданием  ком иссии на паритетны х условиях, а такж е органам и по труду. П ри  проведении 

контроля представители сторон обязаны  предоставлять друг другу необходим ую  для этого 

инф орм ацию .

9.2. С тороны  еж егодно отчиты ваю тся о вы полнении коллективного договора на О бщ ем  

собрании работников учреж дения.

9.3. И зм енения и дополнения в коллективны й договор до истечения срока действия 

вносятся только  по взаим ном у согласию  сторон и утверж даю тся на О бщ ем  собрании 

работников учреж дения.

9.4. Р аботодатель за  неисполнение коллективного договора и наруш ение его условий 

несет ответственность в соответствии с законодательством .

9.5. П роф сою зны й ком итет за  невы полнение обязательств по коллективном у договору 

несет ответственность в соответствии с У ставом  проф сою за и законодательством  о труде.



11 р о ш и т о .  п р о н у м е р о в а н о  и с к р е п л е н о

п е ч а т ь ю  в количестве ( <?о ) _____________
Г Ь Ь Ш ,  ,  . _ л и с т о в .

I/ и  -  ’

Заведую щ ий М БДОУ - детский  сад 

присм отра и оздоровления №  164 \  

О ж иганова Н.Б
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