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1.1. Н асто ящ и е П р ав и л а  вн у тр ен н его  тру д о во го  р асп о р яд к а  

р азр аб о тан ы  д л я  раб о тн и ко в  М у н и ц и п ал ьн о го  б ю д ж етн о го  д ош кольн ого  

образо вательн о го  у ч р еж д ен и я  -  д етски й  сад  п р и см о тр а  и  о зд о р о вл ен и я  №  

164 (далее  -  М Б Д О У ) в со о тветстви и  с К о н сти ту ц и ей  Р осси й ско й  

Ф едерац и и , Т ру д о вы м  код ексом  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (далее  - Т К  Р Ф ), Ф З- 

273 «О б об р азо ван и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » , д р у ги м и  ф едеральн ы м и , 

обл астн ы м и  зако н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  город а 

Е катер и н б у р га , со д ер ж ащ и м и  н орм ы  тр у д о во го  права.

1.2. П р ав и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  (далее  - П р ав и л а) - 

л о к ал ьн ы й  н о р м ати вн ы й  акт, р егл ам ен ти р у ю щ и й  в со о тветстви и  с Т К  Р Ф  и 

и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и  п о р яд о к  п р и ем а и  у во л ьн ен и я  раб отн и ков , 

осн овн ы е п рава , об язан н о сти  и  о тветствен н о сть  сторон  тр у д о во го  д оговора, 

реж и м  раб оты , вр ем я  отды ха, п р и м ен яем ы е к  раб о тн и кам  м ер ы  п о о щ р ен и я  и 

взы скан и я , а такж е и н ы е во п р о сы  р егу л и р о ван и я  тр у д о в ы х  о тн о ш ен и й  у  

дан н ого  работод ателя .

1.3. П р ав и л а  и м ею т ц елью  сп о со б ство вать  у кр еп л ен и ю  тр у д о во й  

д и сц и п л и н ы , эф ф ек ти в н о й  орган и зац и и  тр уда, р ац и о н ал ьн о м у  

и сп о льзо ван и ю  раб о чего  вр ем ен и , со зд ан и ю  у сл о ви й  д л я  до сти ж ен и я  

вы со ко го  кач ества  труда, о б есп ечен и ю  б езо п асн ы х  у сл о ви й  и  охран ы  труда.

1.4. В  н асто ящ и х  П р ав и л ах  и сп о льзу ю тся  сл ед у ю щ и е осн овн ы е 

понятия:

д и сц и п л и н а  тр у д а  - о б язател ьн о е  д л я  в сех  раб о тн и ко в  п о д ч и н ен и е  

п р ави л ам  п овед ен и я , оп р ед ел ен н ы м  в со о тветстви и  с Т К  Р Ф , и н ы м и  

ф ед ер ал ьн ы м и , об л астн ы м и  зако н ам и , м у н и ц и п альн ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и , ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , со гл аш ен и ям и , л о кал ьн ы м и

н о р м ати вн ы м и  актам и , тр у д о вы м  договором ;

о б р азо вательн ая  о р ган и зац и я  - н еко м м ер ч еская  орган и зац и я,

о су щ ествл яю щ ая  н а о сн о ван и и  л и ц ен зи и  о б р азо вательн у ю  д еятел ьн о сть  в 

к ачестве  осн овн ого  ви д а  д еятел ьн о сти  в со о тветстви и  с ц елям и , ради  

д о сти ж ен и я  ко то р ы х  т ак ая  о р ган и зац и я  создана;

п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к  - ф и зи ческое л и ц о , ко то р о е  со сто и т  в 

тр у д о вы х , сл у ж еб н ы х  отн о ш ен и ях  с ор ган и зац и ей , о су щ ествл яю щ ей

об р азо вательн у ю  д еятел ьн о сть , и  вы п о л н яет  о б язан н о сти  по  обучен и ю , 

во сп и тан и ю  о б у ч аю щ и х ся  и  (и ли ) орган и зац и и  об р азо вательн о й

д еятел ь н о сти ;1

1 П е р е ч е н ь  д о л ж н о с т е й  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р е д у с м о т р е н  в  п о д р а з д е л е  2  р а з д е л а  1 

н о м е н к л а т у р ы  д о л ж н о с т е й  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й ,  о с у щ е с т в л я ю щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

д е я т е л ь н о с т ь ,  д о л ж н о с т е й  р у к о в о д и т е л е й  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й ,  у т в е р ж д е н н о й  п о с т а н о в л е н и е м  
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п р ед стави тел ь  р аб о то д ател я  - р у ко во д и тель  М Б Д О У  или 

у п о л н о м о ч ен н ы е им  л и ц а  в со о тветстви и  с п .1 , ст. 51 Ф З-273  «О б 

обр азо ван и и  в Р Ф »  Т К  Р Ф ;

в ы б о р н ы й  орган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  - п р ед стави тел ь  

р аб о тн и ко в  М Б Д О У , н ад ел ен н ы й  в у стан о вл ен н о м  тру д о вы м  

зако н о д ател ьство м  п оряд ке п о л н о м о чи ям и  п р ед ставл ять  и н тересы  

раб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  в со ц и ал ьн о м  п ар тн ер стве ;

р аб о тн и к  - ф и зи ч еско е  л и ц о , всту п и вш ее в тр у д о вы е о тн о ш ен и я  с 

М Б Д О У ;

р аб о то д ател ь  - ю р и д и ч еск о е  л и ц о  (М Б Д О У ), всту п и вш ее в тр у д о вы е 

о тн о ш ен и я  с работни ком .

1.5. П р ав и л а  у твер ж д аю тся  р аб о то д ател ем  с у ч ето м  м н ен и я  вы б орн ого  

орган а п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  ст. 

372 Т К  Р Ф  д л я  п р и н яти я  л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  акто в2.

П р ав и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд ка , к ак  п рави ло , явл яю тся  

п р и л о ж ен и ем  к  ко л л ек ти вн о м у  д о го во р у  (ст. 190 Т К  РФ ).

I I .  П о р я д о к  п р и е м а ,  п е р е в о д а  и  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в .

2 .1 .  П о р я д о к  п р и е м а  н а  р а б о т у :

2.1 .1 . Р аб о тн и к и  р еал и зу ю т свое п раво  н а  тр у д  п утем  закл ю ч ен и я  

тр у д о во го  д о го во р а  о р аб оте  в М Б Д О У .

2.1 .2 . Т р у д о во й  до го во р  закл ю ч ается , как  п р ави л о , н а  н ео п р ед ел ен н ы й

срок.

З акл ю ч ен и е  срочн ого  тру д о во го  д о го в о р а  д о п у скается , ко гд а  тр у д о вы е 

о тн о ш ен и я  не м о гу т  бы ть  у стан о вл ен ы  н а  н ео п р ед ел ен н ы й  срок  с у четом  

х ар ак тер а  п р ед сто ящ ей  раб о ты  и ли  у сл о ви й  ее вы п о л н ен и я  по осн ован и ям , 

п р ед у см о тр ен н ы м  ч. 1 ст. 59 Т К  РФ . В  случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ч. 2 ст. 59 

Т К  Р Ф , ср о ч н ы й  тр у д о в о й  д о го во р  м о ж ет  зак л ю ч аться  по со глаш ен и ю  

сторон  тр у д о во го  д о го во р а  без у ч ета  х ар ак тер а  п р ед сто ящ ей  раб о ты  и 

у сл о ви й  ее вы п олн ен и я .

2 .1 .3 . П р и  закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  в н ем  по со гл аш ен и ю  

сторон  м о ж ет  бы ть  п р ед у см о тр ен о  у сл о ви е  об и сп ы тан и и  р аб о тн и к а  в ц елях  

п р о вер к и  его  со о тветстви я  п о р у ч аем о й  р аб о те  (ст. 70 Т К  РФ ).

И сп ы тан и е  п ри  п ри ем е н а  р аб о ту  не у стан авл и вается  для:

б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н  и  ж ен щ и н , и м ею щ и х  д етей  в возр асте  до  п олу то р а

лет;

ли ц , не д о сти гш и х  в о зр аста  во сем н ад ц ати  лет;

ли ц , о к о н ч и вш и х  и м ею щ и е го су д ар ствен н у ю  аккр ед и тац и ю  

о б р азо вательн ы е у ч р еж д ен и я  н ачальн ого , средн его  и  вы сш его

2 К о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  м о ж е т  б ы т ь  п р е д у с м о т р е н  и н о й  п о р я д о к  

п р и н я т и я  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т о в  -  п о  с о г л а с о в а н и ю  с  в ы б о р н ы м  о р г а н о м  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  

о р г а н и з а ц и и  (ч . 3  с т .  8  Т К  Р Ф ) .



п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  и  вп ервы е п о сту п аю щ и х  н а р аб о ту  по 

п о л у ч ен н о й  сп ец и альн о сти  в теч ен и е  одн ого  го д а  со д н я  окон чан и я  

образо вательн о го  у ч р еж д ен и я;

л и ц , и зб р ан н ы х  н а вы б о р н у ю  д о л ж н о сть  н а  о п л ач и ваем у ю  работу;

л и ц , п р и гл аш ен н ы х  н а  р аб о ту  в п оряд ке п ер ево д а  от  другого  

р аб о то д ател я  по согл асо ван и ю  м еж ду  р аб отод ателям и ;

л и ц , зак л ю ч аю щ и х  тр у д о в о й  до го во р  н а  ср о к  до д ву х  м есяц ев ;

и н ы х  л и ц  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф едеральн ы м и  

зако н ам и , к о л л ек ти вн ы м  договором .

2 .1 .4 . С рок  и сп ы тан и я  не м о ж ет  п р евы ш ать  тр ех  м есяц ев , а  для 

р у ко во д и тел я  М Б Д О У , его  зам ести тел я  - не более ш ести  м есяцев .

П р и  закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  н а  срок  от д ву х  до  ш ести  м есяц ев  

и сп ы тан и е  н е м о ж ет  п р евы ш ать  д ву х  недель.

2 .1 .5 . Т р у д о во й  д о го во р  со ставляется  в п и сьм ен н о й  ф орм е и 

п о д п и сы вается  сто р о н ам и  в д ву х  экзем п ляр ах , оди н  из к о то р ы х  х р ан и тся  в 

М Б Д О У , другой  - у  работни ка.

2 .1 .6 . П р и ем  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  н а  р аб о ту  п р о и зво д и тся  с 

у ч ето м  тр еб о ван и й , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 331 Т К  Р Ф  и  ст. 46  Ф едеральн ого  

зак о н а  № 273  «О б об р азо ван и и  в РФ ».

2 .1 .7 . П р и  закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  л и ц о , п о сту п аю щ ее н а  

раб оту , п р ед ъ яв л яет  р аб о то д ател ю  в со о тветстви и  со ст. 65 Т К  РФ :

- п а с п о р т  и л и  и н о й  д о к у м е н т ,  у д о с т о в е р я ю щ и й  л и ч н о с т ь ;

- т р у д о в у ю  к н и ж к у  и  (и л и )  с в е д е н и я  о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и , з а  

и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в , е с л и  т р у д о в о й  д о г о в о р  з а к л ю ч а е т с я  в п е р в ы е ;

- д о к у м е н т ,  п о д т в е р ж д а ю щ и й  р е г и с т р а ц и ю  в  с и с т е м е  

и н д и в и д у а л ь н о г о  ( п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о г о )  у ч е т а ,  в  т о м  ч и с л е  в  ф о р м е  

э л е к т р о н н о г о  д о к у м е н т а ;

- д о к у м е н т ы  в о и н с к о г о  у ч е т а  - д л я  во ен н о о б язан н ы х  и  лиц , 

п о д л еж ащ и х  п р и зы ву  н а  во ен н у ю  служ бу;

- д о к у м е н т  о б  о б р а з о в а н и и , о к в ал и ф и кац и и  и ли  н али ч и и  

сп ец и альн ы х  зн ан и й  - п ри  п о сту п л ен и и  н а  раб оту , тр еб у ю щ у ю  сп ец и альн ы х  

зн ан и й  и ли  сп ец и альн о й  подготовки .

- с п р а в к у  о н али ч и и  (о тсу тстви и ) су д и м о сти  и  (и ли ) ф акта уго ло вн о го  

п р есл ед о ван и я  по р еаб и л и ти р у ю щ и м  о сн ован и ям , вы д ан н у ю  в п о р яд ке  и  по 

ф орм е, ко торы е у стан ав л и ваю тся  ф едеральн ы м  о рган ом  и сп о л н и тел ьн о й  

власти , о су щ ествл яю щ и м  ф ун кц и и  по вы р аб о тке  и  реал и зац и и  

го су д ар ствен н о й  п о л и ти ки  и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере 

вн у тр ен н и х  дел , - п р и  п о сту п л ен и и  н а  р аб оту , связан н у ю  с д еятел ьн о стью , к  

осу щ ествл ен и ю  ко то р о й  в со о тветстви и  с Т К  Р Ф , и н ы м  ф едеральн ы м  

зако н о м  н е д о п у ск аю тся  л и ц а , и м ею щ и е и л и  и м евш и е суд и м ость , 

п о д вер гаю щ и еся  и ли  п о д вер гш и еся  у го л о в н о м у  п р есл ед о ван и ю  (д алее  -  

сп р ав к а  уго ло вн о го  характера). П р и  н а л и ч и и  с у д и м о с т и  з а  с о в е р ш е н и е  

п р е с т у п л е н и й  н е б о л ь ш о й  т я ж е с т и  и  п р е с т у п л е н и й  с р е д н е й  т я ж е с т и



п роти в  ж и зн и  и  зд о р о вья , свобод ы , чести  и  д о сто и н ства  л и ч н о сти  (за 

и скл ю ч ен и ем  н езако н н о й  го сп и тал и зац и и  в м ед и ц и н ску ю  о р ган и зац и ю , 

оказы ваю щ у ю  п си х и атр и ч еску ю  п о м о щ ь в стац и о н ар н ы х  у сл о ви ях , и 

к леветы ), сем ьи  и  н есо вер ш ен н о л етн и х , зд о р о в ья  н асел ен и я  и  о б щ ествен н о й  

н р авствен н о сти , осн ов  к о н сти ту ц и о н н о го  строя  и  б езо п асн о сти  государства , 

а такж е п р о ти в  о б щ ествен н о й  безо п асн о сти , и  л и ц а , у го ло вн о е  

п р есл ед о ван и е  в о тн о ш ен и и  к о то р ы х  по о б ви н ен и ю  в со вер ш ен и и  эти х  

п р есту п лен и й  п р екр ащ ен о  по  н ер еаб и л и ти р у ю щ и м  о сн ован и ям , м о г у т  б ы т ь  

д о п у щ е н ы  к  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я , во сп и тан и я , 

р азви ти я  н есо вер ш ен н о л етн и х , орган и зац и и  и х  отд ы х а и  о здоровлен и я , 

м ед и ц и н ско го  о б есп ечен и я , со ц и ал ьн о й  защ и ты  и  соц и альн ого  

об слу ж и ван и я , в сф ере д етско -ю н о ш еско го  сп орта, ку л ьту р ы  и  и ск у сства  с 

у ч асти ем  н есо вер ш ен н о л етн и х  п о  р е ш е н и ю  к о м и с с и и  п о  д е л а м  

н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  и  з а щ и т е  и х  п р а в ,  со зд ан н о й  вы сш и м  

и сп о лн и тельн ы м  орган ом  го су д ар ствен н о й  вл асти  суб ъ екта  Р осси й ско й  

Ф едерац и и , о д о п уске и х  к  со о тветству ю щ ем у  ви д у  д еятел ьн о сти  (ст. ст. 331,

351.1 Т К  Р Ф );

- с п р а в к у  о то м , явл я ется  и ли  не явл я ется  ли ц о  п о д вер гн у ты м  

ад м и н и стр ати вн о м у  н аказан и ю  з а  п о тр еб л ен и е  н ар ко ти ч еск и х  средств  или  

п си х о тр о п н ы х  вещ еств  без н азн ач ен и я  в р ач а  ли б о  н о в ы х  п отен ц и альн о  

о п асн ы х  п си х о ак ти в н ы х  вещ еств , к о то р ая  в ы д ан а  в п о р яд ке  и  по  ф орм е, 

к о торы е у стан ав л и ваю тся  ф едер ал ьн ы м  орган ом  и сп о лн и тельн о й  власти , 

о су щ ествл яю щ и м  ф ун кц и и  по в ы р аб о тке  и  реал и зац и и  го су д ар ствен н о й  

п о л и ти ки  и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере в н у тр ен н и х  дел , - 

п ри  п о сту п л ен и и  н а  раб оту , связан н у ю  с д еятел ьн о стью , к  осу щ ествл ен и ю  

ко то р о й  в соо тветстви и  с ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и  не д о п у ск аю тся  лица, 

п о д вер гн у ты е ад м и н и стр ати вн о м у  н аказан и ю  з а  п о тр еб л ен и е  н ар ко ти ч еск и х  

средств  и л и  п си х о тр о п н ы х  вещ еств  без н азн ач ен и я  в р ач а  ли б о  н о вы х  

п о тен ц и ал ьн о  о п асн ы х  п си х о акти вн ы х  вещ еств , до  о ко н ч ан и я  срока, в 

теч ен и е  которого  л и ц о  сч и тается  п о д вер гн у ты м  ад м и н и стр ати вн о м у  

н аказан ию .

2 .1 .8 . З ап р ещ ается  тр еб о вать  от ли ц а, п о сту п аю щ его  н а  раб оту , 

д о к у м ен ты  п ом и м о  п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  

зако н ам и , у казам и  П р ези д ен та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и  п о стан о вл ен и ям и  

П р ав и тел ьств а  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  (ч. 3 ст. 65 Т К  РФ ).

2 .1 .9 . П р и  закл ю ч ен и и  тру д о во го  д о го в о р а  вп ервы е тр у д о вая  к н и ж к а  и 

д о ку м ен т, п о д твер ж д аю щ и й  р еги стр ац и ю  в си стем е и н д и ви д у ал ьн о го  

(п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) учета , в то м  чи сле в ф орм е эл ек тр о н н о го  д о к у м ен та  

(за и скл ю ч ен и ем  случаев , если  в со о тветстви и  с Т р у д о вы м  К о д ексо м , ины м  

ф едеральн ы м  зако н о м  тр у д о в ая  кн и ж к а  н а  р аб о тн и ка  н е  оф ор м л яется) 

о ф о р м л яю тся  раб отод ателем .

2 .1 .9 .1 . Л и ц а , п о сту п аю щ и е н а  р аб о ту  в М Б Д О У , по  н ап р авл ен и ю  и  за  

счет  р аб о то д ател я  п р о х о д ят  м ед и ц и н ски й  о см отр  и  п р ед о ставл яю т л и ч н у ю



м ед и ц и н ску ю  кн и ж ку , со д ер ж ащ у ю  свед ен и я  об  о тсутстви и  

п р о ти во п о казан и й  п о  состоян и ю  зд о р о вья  д л я  р аб о ты  в об р азо вательн о й  

ор ган и зац и и  (ч. 1 ст. 213 Т К  РФ ).

2 .1 .10 . Р аб о тн и к и  и м ею т  п раво  р аб отать  н а  у сл о в и я х  вн у тр ен н его  и 

в н еш н его  со вм ести тел ьства  в п о р яд ке , п р ед у см о тр ен н о м  Т К  РФ .

Д о л ж н о стн ы е о б язан н о сти  р у ко во д и тел я  М Б Д О У  не м огут  

и сп о л н яться  по со вм ести тел ьству  (п. 5 ст. 51 Ф З-273  «О б об р азо ван и и  в 

РФ »).
-5

2.1 .11 . П р и ем  н а  р аб о ту  о ф о р м л яется  п р и к азо м  раб о то д ател я , 

и зд ан н ы м  н а о сн о ван и и  закл ю ч ен н о го  тр у д о во го  договора. С од ерж ан и е 

п р и к аза  р аб о то д ател я  долж н о  со о тветство вать  у сл о ви ям  закл ю ч ен н о го  

тр у д о во го  договора.

П р и каз р аб о то д ател я  о п р и ем е н а  р аб о ту  о б ъ явл яется  р аб о тн и к у  п од  

р осп и сь  в тр ех д н евн ы й  срок  со д н я  ф акти ческого  н ач ал а  работы . П о 

тр еб о ван и ю  р аб о тн и ка  р аб о то д ател ь  об язан  вы д ать  ем у  н ад л еж ащ е 

завер ен н у ю  ко п и ю  у к азан н о го  приказа.

2 .1 .12 . Т р у д о во й  д оговор , не о ф о р м л ен н ы й  в п и сьм ен н о й  ф орм е, 

сч и тается  закл ю ч ен н ы м , если  р аб о тн и к  п р и сту п и л  к  р аб оте  с вед о м а  и ли  по 

п о р у ч ен и ю  р аб о то д ател я  и ли  его представи теля . П р и  ф акти ческом  

д о п у щ ен и и  р аб о тн и ка  к  р аб оте  р аб о то д ател ь  об язан  о ф о р м и ть  с ним  

тр у д о во й  до го во р  в п и сьм ен н о й  ф орм е н е  п озд н ее  тр ех  р аб о ч и х  дн ей  со дня 

ф акти ческого  д о п у щ ен и я  р аб о тн и ка  к  р аб о те  (ст. 67 Т К  РФ ).

2 .1 .13 . В  соо тветстви и  со  ст. 66  Т К  Р Ф  р аб о то д ател ь  в ед ет  тру д о вы е 

к н и ж к и  н а  каж д ого  р аб о тн и ка , п р о р аб о тавш его  у  н его  свы ш е п яти  дн ей , в 

случае, ко гд а  р аб о та  у  д ан н ого  р аб о то д ател я  явл яется  д л я  раб о тн и ка  

о сн овн ой  ( з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в , е с л и  в  с о о т в е т с т в и и  с Т р у д о в ы м  

К о д е к с о м , и н ы м  ф е д е р а л ь н ы м  зако н о м  т р у д о в а я  к н и ж к а  н а  р а б о т н и к а  н е  

в е д е т с я ) .

Ф орм а, п о р я д о к  вед ен и я  и  х р ан ен и я  тр у д о в ы х  кн и ж ек , а такж е п о р яд о к  

и зго то вл ен и я  блан ков  тр у д о в ы х  к н и ж ек  и  о б есп ечен и я  и м и  раб о то д ател ей  

у стан авл и ваю тся  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и 4.

2 .1 .14 . Т ру д о вы е кн и ж к и  р аб о тн и ко в  х р ан ятся  в М Б Д О У . Б л ан ки  

тр у д о в ы х  к н и ж ек  и  вкл ад ы ш и  к  ним  х р ан ятся  как  до к у м ен ты  строгой  

отчетн ости .

2 .1 .15 . С  каж д о й  зап и сью , вн о си м о й  н а  о сн о ван и и  п р и к аза  в тр у д о в у ю  

к н и ж ку  о вы п о л н яем о й  раб оте , п ер ево д е  н а  д р у гу ю  п о сто ян н у ю  р аб о ту  и 

уво л ьн ен и и , р аб о то д ател ь  об язан  озн ак о м и ть  ее вл ад ельц а  п о д  росп и сь  в

3 С  у ч е т о м  с л о ж и в ш е й с я  п р а к т и к и  и з д а н и я  р а с п о р я д и т е л ь н ы х  д о к у м е н т о в  в  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  

у ч р е ж д е н и я х  п р и м е н я е т с я  т е р м и н  « п р и к а з » .  Н а р я д у  с  э т и м  т е р м и н о м  Т К  Р Ф  п р е д у с м а т р и в а е т  

р а в н о з н а ч н ы й  т е р м и н  « р а с п о р я ж е н и е » ,  к о т о р ы й  т а к ж е  м о ж е т  и с п о л ь з о в а т ь с я  п р и  о ф о р м л е н и и  

р а с п о р я д и т е л ь н ы х  а к т о в  р а б о т о д а т е л я .

4 С м . П р и к а з  М и н т р у д а  Р о с с и и  о т  1 9 .0 5 . 2 0 2 1  №  3 2 0 н  « О б  у т в е р ж д е н и и  ф о р м ы , п о р я д к а  в е д е н и я  и  

х р а н е н и я  т р у д о в ы х  к н и ж е к »  ( З а р е г и с т р и р о в а н о  в  М и н ю с т е  Р о с с и и  0 1 . 0 6 . 2 0 2 1  N  6 3 7 4 8 ) . .



л и ч н о й  кар то ч ке , в ко то р о й  п о вто р яется  зап и сь, вн есен н ая  в тр удовую  

кн и ж к у 5.

Н аи м ен о ван и е  д о л ж н о стей , п р о ф есси й  и ли  сп ец и альн о стей  и 

к вал и ф и кац и о н н ы е тр еб о в ан и я  к  н и м  до л ж н ы  со о тветство вать  

н аи м ен о ван и ям  и  тр еб о ван и ям , у к азан н ы м  в к вал и ф и кац и о н н ы х  

сп р аво чн и ках , у твер ж д аем ы х  в у стан о вл ен н о м  п орядке , если  в со о тветстви и  

с Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и  с вы п о лн ен и ем  р аб о т  по 

оп р ед ел ен н ы м  д о л ж н о стям , п р о ф есси ям , сп ец и альн о стям  связано  

п р ед о ставл ен и е  к о м п ен сац и й  и  л ьго т  ли бо  н али ч и е  о гр ан и ч ен и й  (ч. 2 ст. 57 

Т К  РФ ).

2 .1 .16 . П р и  п р и ем е н а  р аб о ту  (до  п о д п и сан и я  тр у д о во го  до го во р а) 

р аб о то д ател ь  об язан  о зн аком и ть  р аб о тн и к а  п од  р о сп и сь  с п р ави л ам и  

вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп о р яд ка , и н ы м и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и , н еп о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с тр у д о во й  д еятел ьн о стью  раб отн и ка, 

ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  (ч. 3 ст. 68 Т К  РФ ).

2 .1 .17 . Р аб о то д атель  ф о р м и р у ет  в эл ектр о н н о м  ви де осн о вн у ю  

и н ф о р м ац и ю  о тр у д о во й  д еятел ьн о сти  и  тр у д о во м  стаж е к аж д о го  р аб о тн и ка  

и  п р ед ставл яет  ее в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  зако н о д ател ьство м  Р осси й ско й  

Ф ед ер ац и и  об и н д и ви д у ал ьн о м  (п ер со н и ф и ц и р о ван н о м ) у ч ете  в си стем е 

о бязательн ого  п ен си о н н о го  страхован и я , д л я  х р ан ен и я  в и н ф о р м ац и о н н ы х  

р есу р сах  П ен си о н н о го  ф он да Р о сси й ск о й  Ф едерации .

В  свед ен и я  о тр у д о во й  д еятел ьн о сти  в кл ю ч аю тся  и н ф о р м ац и я  о 

раб о тн и ке , м есте  его раб оты , его тр у д о во й  ф ун кц и и , п ер ево д ах  р аб о тн и к а  н а  

др у гу ю  п о сто ян н у ю  раб оту , об у во л ьн ен и и  р аб о тн и к а  с у к азан и ем  о сн ован и я  

и  п р и ч и н ы  п р екр ащ ен и я  тр у д о во го  до го во р а , дру гая  п р ед у см о тр ен н ая  

Т р у д о вы м  К о д ексо м , и н ы м  ф едеральн ы м  зак о н о м  и н ф орм ация.

2 .2 .  Г а р а н т и и  п р и  п р и е м е  н а  р а б о т у :

2.2 .1 . З ап р ещ ается  н ео б о сн о ван н ы й  отказ в закл ю ч ен и и  тру д о во го  

д о го в о р а  (ст. 64 Т К  РФ ).

2 .2 .2 . К ак о е  бы  то  ни  бы ло п рям ое и ли  ко свен н о е  огр ан и ч ен и е  п р ав  или  

у стан о вл ен и е  п р я м ы х  и ли  к о свен н ы х  п р еи м у щ еств  п р и  закл ю ч ен и и  

тр у д о во го  д о го в о р а  в зав и си м о сти  от  п ола, расы , ц вета  кож и , 

н ац и о н ал ьн о сти , я зы ка , п р о и сх о ж д ен и я , и м у щ ествен н о го , со ц и ал ьн о го  и 

д о л ж н о стн о го  п о л о ж ен и я , во зраста , м еста  ж и тел ьств а  (в том  чи сл е  н али ч и я  

или  о тсу тстви я  р еги стр ац и и  по м есту  ж и тел ьств а  и л и  п р еб ы ван и я), а  такж е 

д р у ги х  обсто ятел ьств , н е  связан н ы х  с д ел о в ы м и  кач ествам и  р аб отн и ков , не 

д о п у скается , з а  и скл ю ч ен и ем  случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  ф едеральн ы м  

закон ом .

5 Ф о р м а  л и ч н о й  к а р т о ч к и  ( у н и ф и ц и р о в а н н а я  ф о р м а  п о  у ч е т у  к а д р о в  №  Т - 2  « Л и ч н а я  к а р т о ч к а  

р а б о т н и к а » )  у т в е р ж д е н а  п о с т а н о в л е н и е м  Г о с к о м с т а т а  Р о с с и и  о т  5  я н в а р я  2 0 0 4  г . №  1 « О б  у т в е р ж д е н и и  

у н и ф и ц и р о в а н н ы х  ф о р м  п е р в и ч н о й  у ч е т н о й  д о к у м е н т а ц и и  п о  у ч е т у  т р у д а  и  е г о  о п л а т ы » .



2.2 .3 . З ап р ещ ается  о тказы вать  в зак л ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  

ж ен щ и н ам  по м оти вам , связан н ы м  с б ер ем ен н о стью  и ли  н али ч и ем  детей.

З ап р ещ ается  о тказы вать  в закл ю ч ен и и  тр у д о во го  д о го во р а  р аб отн и кам , 

п р и гл аш ен н ы м  в п и сьм ен н о й  ф орм е н а  р аб о ту  в п о р яд ке  п ер ево д а  от  другого  

р аб о то д ател я , в теч ен и е  одн ого  м есяц а  со  д н я  у во л ьн ен и я  с п реж н его  м еста  

работы .

2 .2 .4 . П о  тр еб о ван и ю  л и ц а , ко то р о м у  отказан о  в зак л ю ч ен и и  трудового  

д оговора, р аб о то д ател ь  обязан  сооб щ и ть  п р и ч и н у  о тказа  в п и сьм ен н о й  

ф орм е.

2 .2 .5 . О тказ в зак л ю ч ен и и  тру д о во го  д о го во р а  м о ж ет  бы ть  о б ж ал о ван  в

суд.

2 .3 .  И з м е н е н и е  у с л о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  и  п е р е в о д  н а  д р у г у ю  

р а б о т у :

2.3 .1 . И зм ен ен и е  о п р ед ел ен н ы х  сто р о н ам и  у сл о ви й  тру д о во го  

д оговора, в то м  чи сл е  п ер ево д  н а  др у гу ю  раб оту , д о п у скается  то лько  по 

со гл аш ен и ю  сто р о н  тр у д о во го  до го во р а , за  и скл ю ч ен и ем  случаев, 

п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф  (ст. 74 Т К  РФ ). С о гл аш ен и е об и зм ен ен и и  

о п р ед ел ен н ы х  сто р о н ам и  у сл о ви й  тр у д о во го  д о го во р а  зак л ю ч ается  в 

п и сьм ен н о й  ф орм е и  о ф о р м л яется  д о п о л н и тел ьн ы м  со гл аш ен и ем  к 

тр у д о во м у  д о го во р у  (ст. 72 Т К  РФ ).

И зм ен ен и е  у сл о ви й  (со д ер ж ан и я) тру д о во го  д о го во р а  во зм о ж н о  по 

сл едую щ и м  основаниям :

а) и зм ен ен и е  о п р ед ел ен н ы х  сторон ам и  у сл о ви й  тр у д о во го  д о го во р а  по 

п р и ч и н ам , связан н ы м  с и зм ен ен и ем  о р ган и зац и о н н ы х  и ли  тех н о л о ги ч еск и х  

у сл о ви й  труда;

б) п ер ево д  н а  другую  р аб о ту  (п о сто ян н о е  и ли  вр ем ен н о е  и зм ен ен и е  

тр у д о во й  ф ун кц и и  р аб о тн и ка  и л и  структурн ого  п о д р азд ел ен и я , в ко то р о м  он  

работает).

2 .3 .2 . В  случае, к о гд а  по п р и ч и н ам , связан н ы м  с и зм ен ен и ем  

о р ган и зац и о н н ы х  и ли  тех н о л о ги ч еск и х  у сл о ви й  тру д а  (и зм ен ен и я  в техн и ке 

и  тех н о л о ги и  п ро и зво д ства , стр у кту р н ая  р ео р ган и зац и я  п ро и зво д ства , други е 

п р и ч и н ы ), о п р ед ел ен н ы е сто р о н ам и  у сл о в и я  тр у д о во го  д о го во р а  не м огут  

бы ть  со х ран ен ы , д о п у скается  и х  и зм ен ен и е  по и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я , за 

и скл ю ч ен и ем  и зм ен ен и я  тр у д о во й  ф ун кц и и  р аб о тн и ка  (ст. 74 Т К  РФ ).

К  ч и сл у  так и х  п р и ч и н  м огут  относиться:

р ео р ган и зац и я  М Б Д О У  (сли ян и е, п ри со ед и н ен и е , разд ел ен и е , 

в ы д елен и е, п р ео б р азо ван и е), а такж е вн у тр ен н яя  р ео р ган и зац и я  в М Б Д О У ;

и зм ен ен и я  в осу щ ествл ен и и  о б р азо вательн о го  п р о ц есса  в М Б Д О У  

(со кр ащ ен и е ко л и ч ества  груп п , ко л и ч ества  ч асо в  по  у ч еб н о м у  п л ан у  и 

у ч еб н ы м  п р о гр ам м ам  и  др.).

О  п р ед сто ящ и х  и зм ен ен и ях  о п р ед ел ен н ы х  сто р о н ам и  у сл о ви й  

тр у д о во го  договора, а такж е о п р и ч и н ах , вы зв ав ш и х  н ео б х о д и м о сть  таки х



и зм ен ен и й , р аб о то д ател ь  обязан  у вед о м и ть  р аб о тн и к а  в п и сьм ен н о й  ф орм е 

не п о зд н ее  чем  за  д ва  м есяца.

2 .3 .3 . П ер ево д  н а  другую  р аб о ту  - п о сто ян н о е  и ли  врем ен н о е  

и зм ен ен и е  тр у д о во й  ф ун кц и и  р аб о тн и ка  п ри  п р о д о л ж ен и и  раб о ты  у  то го  ж е 

раб о то д ател я , а такж е п ер ево д  н а  р аб о ту  в д р у гу ю  м естн о сть  вм есте  с 

раб отод ателем . П ер ево д  н а  другую  р аб о ту  д о п у скается  то лько  с п и сьм ен н о го  

согл аси я  р аб о тн и к а  (ст. ст. 72 .1 , 72 .2  Т К  РФ ).

2 .3 .4 . П ер ево д  н а  другую  п о сто ян н у ю  р аб о ту  в п р ед ел ах  М Б Д О У  

о ф о р м л яется  п р и казо м  раб о то д ател я , н а о сн о ван и и  ко торого  д елается  зап и сь  

в тр у д о во й  кн и ж ке работни ка.

2 .3 .5 . П о  со гл аш ен и ю  сторон  тр у д о во го  до го во р а , закл ю ч аем о го  в 

п и сьм ен н о й  ф орм е, р аб о тн и к  м о ж ет  бы ть  врем ен н о  п ер евед ен  н а другую  

раб о ту  у  то го  ж е р аб о то д ател я  н а  срок  до  одн ого  года, а в случае, к о гд а  такой  

п ер ево д  о су щ ествл яется  д л я  зам ещ ен и я  вр ем ен н о  о тсутствую щ его  

раб о тн и ка , з а  которы м  со х р ан яется  м есто  р аб оты , - до  в ы х о д а  этого  

р аб о тн и ка  н а  работу.

Е сл и  по око н ч ан и и  ср о к а  п ер ев о д а  п р еж н яя  р аб о та  р аб о тн и ку  не 

п р ед о ставл ен а , а он  не п о тр еб о вал  ее п р ед о ставл ен и я  и  п р о д о л ж ает  работать , 

то  у сл о ви е  со гл аш ен и я  о вр ем ен н о м  х ар актер е  п ер ево д а  у тр ач и в ает  си лу  и 

п ер ево д  сч и тается  п остоян н ы м .

2.3.6 . П ер ево д  н а  не об у сло вл ен н у ю  тр у д о вы м  д о го во р о м  р аб о ту  у  того  

ж е р аб о то д ател я  без со гл аси я  р аб о тн и ка  в о зм о ж ен  то лько  в и скл ю ч и тел ьн ы х  

случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 72 .2  Т К  РФ .

П р и  это м  п ер ево д  н а  раб оту , тр еб у ю щ у ю  бол ее  н и зко й  квали ф и кац и и , 

д о п у скается  то лько  с п и сьм ен н о го  согласи я  работни ка.

2.3.7 . И сп о л н ен и е  р аб о тн и ко м  о б язан н о стей  врем ен н о  о тсутствую щ его  

р аб о тн и к а  (отп уск , болезн ь , п о вы ш ен и е квал и ф и кац и и  и  т .д .) возм ож н о  

то лько  с п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и ка , ко то р о м у  р аб о то д ател ь  п ор у ч ает  

эту  раб оту , и  н а  у сл о ви ях , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. ст. 60 .2 , 72 .2 , 151 Т К  Р Ф  - 

без о сво б о ж д ен и я  от осн о вн о й  раб о ты  и ли  п утем  вр ем ен н о го  п ер ево д а  на 

другую  работу.

2.3.8 . П ер ево д  р аб о тн и ка  н а  д р у гу ю  раб о ту  в со о тветстви и  с 

м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем  п р о и зво д и тся  в п о р яд ке , п р ед у см о тр ен н о м  ст. ст. 

73, 182, 254  Т К  РФ .

2.3 .9 . Р аб о то д ател ь  о б язан  в со о тветстви и  со ст. 76 Т К  Р Ф  о тстран и ть  

от раб о ты  (не д о п у скать  к  раб о те) работни ка:

п о яви вш его ся  н а  р аб о те  в со сто ян и и  ал ко го л ьн о го , н ар ко ти ческ о го  или  

ин ого  то кси ч еско го  опьян ен и я;

не п р о ш ед ш его  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  о б уч ен и е и  п р о вер к у  зн ан и й  

и  н авы ко в  в о б ласти  охр ан ы  труда;

не п р о ш ед ш его  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  о б язател ьн ы й  м ед и ц и н ски й  

осм отр  (об сл ед о ван и е), а такж е об язател ьн о е  п си х и атр и ч еско е



осви д етел ьство ван и е  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и 

и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  ак там и  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;

п р и  вы явл ен и и  в соо тветстви и  с м ед и ц и н ски м  закл ю ч ен и ем , вы д ан н ы м  

в п орядке , у стан о вл ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  

п р аво вы м и  актам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , п р о ти во п о казан и й  д л я  

в ы п о лн ен и я  раб о тн и ко м  раб оты , о б у сло вл ен н о й  тр у д о вы м  дого во р о м ;

по тр еб о ван и ю  орган ов  и л и  д о л ж н о стн ы х  л и ц , у п о л н о м о ч ен н ы х  

ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  

Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;

в д р у ги х  случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  

н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  ак там и  Р о сси й ско й  Ф едерации .

2 .4 .  П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а :

2.4 .1 . П р екр ащ ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  м о ж ет  и м еть  м есто  то лько  по 

о сн ован и ям , п р ед у см о тр ен н ы м  тру д о вы м  зако н о д ател ьство м .

2 .4 .2 . Т р у д о во й  до го во р  м о ж ет  бы ть  в л ю б о е  вр ем я  р асто р гн у т  по 

со гл аш ен и ю  сторон  тр у д о во го  д о го в о р а  (ст. 78  Т К  РФ ).

2 .4 .3 . С р о ч н ы й  тр у д о во й  до го во р  п р ек р ащ ается  с и стечен и ем  ср о к а  его 

д ей стви я  (ст. 79 Т К  РФ ).

О  п р екр ащ ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  в связи  с и стечен и ем  ср о к а  его 

д ей стви я  р аб о тн и к  д о л ж ен  бы ть  п р ед у п р еж д ен  в п и сьм ен н о й  ф орм е не м енее 

чем  з а  тр и  к ал ен д ар н ы х  д н я  до  у во л ьн ен и я , з а  и скл ю ч ен и ем  случаев , к о гд а  

и стекает  срок  д ей ств и я  срочн ого  тр у д о во го  д о го во р а , зак л ю ч ен н о го  н а  врем я  

и сп о лн ен и я  обязан н о стей  о тсу тству ю щ его  работни ка.

Т р у д о во й  д о го во р , зак л ю ч ен н ы й  н а  вр ем я  вы п о лн ен и я  о п ред елен н ой  

раб оты , п р ек р ащ ается  по зав ер ш ен и и  это й  работы .

Т р у д о во й  д о го во р , зак л ю ч ен н ы й  н а  вр ем я  и сп о лн ен и я  обязан н о стей  

отсу тству ю щ его  р аб о тн и ка , п р екр ащ ается  с вы х о д о м  это го  р аб о тн и ка  н а  

работу.

Т р у д о во й  д о го во р , зак л ю ч ен н ы й  д л я  в ы п о л н ен и я  сезо н н ы х  р аб о т  в 

теч ен и е  о п р ед ел ен н о го  п ер и о д а  (сезон а), п р екр ащ ается  по око н ч ан и и  этого  

п ер и о д а  (сезона).

2 .4 .4 . Р аб о тн и к  и м еет  п раво  расто р гн у ть  тр у д о во й  договор , 

п р ед у п р ед и в  об этом  р аб о то д ател я  в п и сьм ен н о й  ф орм е не п о зд н ее  чем  за  

д ве  н ед ел и  (14 кал ен д ар н ы х  дн ей ), если  и н о й  срок  не у стан о вл ен  Т К  Р Ф  и ли  

ин ы м  ф едеральн ы м  закон ом . Т еч ен и е  указан н о го  ср о к а  н ач и н ается  н а  

сл ед у ю щ и й  ден ь  п осле п о л у ч ен и я  р аб о то д ател ем  зая вл ен и я  р аб о тн и к а  об 

увольн ен и и .

2 .4 .5 . П о  со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и ко м  и  р аб о то д ател ем  тр у д о во й  

д о го во р  м о ж ет  бы ть р асто р гн у т  и  до  и стечен и я  ср о к а  п р ед у п р еж д ен и я  об 

у во л ьн ен и и  (ст. 80 Т К  РФ ).

В  случаях , к о гд а  заявл ен и е  р аб о тн и к а  об у во л ьн ен и и  по его 

и н и ц и ати ве  (по  соб ствен н о м у  ж ел ан и ю ) обусло вл ен о  н ево зм о ж н о стью



п р о д о л ж ен и я  им  раб о ты  (зачи сл ен и е  в о б р азо вательн о е  у ч р еж д ен и е, вы ход  

н а  п ен си ю  и  други е случаи ), а такж е в сл учаях  у стан о вл ен н о го  н ар у ш ен и я  

р аб о то д ател ем  тр у д о во го  зак о н о д ател ьства  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р аво вы х  

актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  п рава , л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актов, 

у сл о ви й  ко л л ек ти вн о го  до го во р а , со гл аш ен и я  и ли  тру д о во го  д о говора 

р аб о то д ател ь  обязан  расто р гн у ть  тр у д о в о й  до го во р  в срок, у казан н ы й  в 

заявл ен и и  работни ка.

2 .4 .6 . Д о  и стечен и я  срока п р ед у п р еж д ен и я  об  у во л ьн ен и и  р аб о тн и к  

и м еет  п раво  в л ю б о е  вр ем я  о тозвать  свое заявлен и е. У во л ьн ен и е  в этом  

случае не п р о и зво д и тся , если  н а  его м есто  н е п р и гл аш ен  в п и сьм ен н о й  ф орм е 

д р у го й  р аб отн и к , ко то р о м у  в со о тветстви и  с Т К  Р Ф  и  и н ы м и  ф едеральн ы м и  

зако н ам и  не м о ж ет  бы ть  о тказан о  в закл ю ч ен и и  тр у д о во го  договора.

П о  и стеч ен и и  срока п р ед у п р еж д ен и я  об  у во л ьн ен и и  р аб о тн и к  и м еет  

п раво  п р екр ати ть  работу.

Е сл и  по и стеч ен и и  срока п р ед у п р еж д ен и я  об у во л ьн ен и и  тр у д о во й  

д о го во р  н е  бы л  р асторгн ут , и  р аб о тн и к  не н астаи в ает  н а  уво л ьн ен и и , то 

д ей стви е  тру д о во го  д о го во р а  продолж ается .

2 .4 .7 . Р аб о тн и к , зак л ю ч и вш и й  д о го во р  с у сл о ви ем  об  и сп ы тател ьн о м  

сроке, и м еет  п раво  расто р гн у ть  тр у д о в о й  до го во р  в п ер и о д  и сп ы тан и я, 

п р ед у п р ед и в  об  этом  р аб о то д ател я  в п и сьм ен н о й  ф орм е за  тр и  д н я  (ч. 4 ст. 71 

Т К  РФ ).

2 .4 .8 . У во л ьн ен и е  по  р езу л ьтатам  аттестац и и  р аб о тн и ко в , а так ж е  в 

сл у ч аях  со к р ащ ен и я  ч и сл ен н о сти  и ли  ш тата  раб о тн и ко в  М Б Д О У  

д оп у скается , если  н ево зм о ж н о  п ер евести  р аб о тн и ка  с его согл аси я  н а  другую  

работу.

П р и ч и н ам и  у во л ьн ен и я  р аб о тн и ко в , в то м  чи сл е  п ед аго ги ческ и х  

р аб о тн и ко в , по п. 2 ч. 1 ст. 81 Т К  Р Ф , м о гу т  являться:

- со к р ащ ен и е ч и сл ен н о сти  работни ков .

2 .4 .9 . Л и к в и д ац и я  и ли  р ео р ган и зац и я  М Б Д О У , ко то р ая  м о ж ет  п о вл еч ь  

у во л ьн ен и е  раб о тн и ко в  в связи  сок р ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и ли  ш тата  

р аб о тн и ко в , осу щ ествл яется , как  п рави ло , по  око н ч ан и и  у ч еб н о го  года.

2 .4 .10 . В  со о тветстви и  с п. 8 ч. 1 ст. 81 Т К  Р Ф  тр у д о в о й  д о го во р  м ож ет 

бы ть  п р екр ащ ен  за  со вер ш ен и е р аб о тн и ко м , вы п о лн яю щ и м  во сп и тател ьн ы е 

ф ун кц и и , ам о р ал ьн о го  п р оступ ка, н есо вм ести м о го  с п р о д о л ж ен и ем  дан н ой  

работы .

А м о р ал ьн ы м  п р о сту п к о м  явл яется  ви н о вн о е  д ей стви е  и ли  б езд ей стви е , 

к о торое н ар у ш ает  о сн о вн ы е м о р ал ьн ы е н орм ы  общ ества  и  п р о ти во р еч и т  

со д ер ж ан и ю  тр у д о во й  ф ун кц и и  п ед аго ги ческ о го  р аб о тн и ка  (н ап ри м ер , 

п овед ен и е , у н и ж аю щ ее ч ел о веч еско е  до сто и н ство , н ах о ж д ен и е в состоян и и  

ал когольн ого  и ли  н ар ко ти ческ о го  оп ьян ен и я  и  т.п .).

Д о п у скается  у во л ьн ен и е  то лько  тех  р аб о тн и ко в , ко торы е зан и м аю тся  

в о сп и тател ьн о й  д еятел ьн о стью , и  н езави си м о  от того , где  соверш ен  

ам о р ал ьн ы й  п р о сту п о к  (по м есту  раб о ты  и л и  в бы ту).



Е сл и  ам о р ал ьн ы й  п р о сту п о к  со верш ен  р аб о тн и ко м  по  м есту  р аб о ты  и  в 

связи  с и сп о лн ен и ем  и м  тр у д о в ы х  о бязан н остей , то  тако й  р аб о тн и к  м ож ет 

бы ть  у во л ен  с раб о ты  п р и  у сл о ви и  со б лю д ен и я  п о р я д к а  п р и м ен ен и я  

д и сц и п л и н ар н ы х  взы скан и й , у стан о вл ен н о го  ст. 193 Т К  РФ .

Е сл и  ам оральн ы й  п р о сту п о к  совер ш ен  р аб о тн и ко м  вне м еста  р аб о ты  

или  по м есту  р аб оты , но не в связи  с и сп о лн ен и ем  им  тр у д о вы х  

о бязан н остей , то  уво л ьн ен и е  р аб о тн и к а  не д о п у ск ается  п озд н ее  одн ого  го д а  

со д н я  о б н ар у ж ен и я  п р о сту п к а  р аб о то д ател ем  (ч. 5 ст. 81 Т К  РФ ).

2 .4 .11 . П ом и м о  о сн ован и й , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 81 Т К  Р Ф  и  и н ы м и  

ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и , д о п о л н и тел ьн ы м и  о сн о ван и ям и  п р екр ащ ен и я  

тр у д о во го  д о го в о р а  с п ед аго ги ческ и м  р аб о тн и ко м  в со о тветстви и  со ст. 336 

Т К  Р Ф  являю тся:

- п о вто р н о е  в теч ен и е  одн ого  го д а  грубое н ар у ш ен и е у став а  М Б Д О У ;

-  п ри м ен ен и е , в то м  чи сл е  од н о к р атн о е , м ето д о в  во сп и тан и я , 

связан н ы х  с ф и зи чески м  и  (и ли ) п си х и ч еск и м  н аси л и ем  н ад  л и ч н о стью  

восп и тан н и ка.

2 .4 .12 . Т р у д о во й  д о го во р  с раб о тн и ко м  М Б Д О У  п о д л еж и т  

п р екр ащ ен и ю  п о  об сто ятел ьствам , н е  зави сящ и м  от  воли  сторон  (п .13 , ч. 1, 

ст. 83 Т К  Р Ф  -  п у н к т  1 0  с т .  7 7  Т К  Р Ф ), а  и м ен н о  в о з н и к н о в е н и е  

у с т а н о в л е н н ы х  Т К  Р Ф ,  и н ы м  ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  и  и с к л ю ч а ю щ и х  

в о з м о ж н о с т ь  и с п о л н е н и я  р а б о т н и к о м  о б я з а н н о с т е й  п о  т р у д о в о м у  

д о г о в о р у  о г р а н и ч е н и й  н а  з а н я т и е  о п р е д е л ё н н ы м и  в и д а м и  т р у д о в о й  

д е я т е л ь н о с т и .

Т р у д о во й  д о го в о р  с раб о тн и ко м  М Б Д О У  п р екр ащ ается  всл ед стви е  

н ар у ш ен и я  у стан о вл ен н ы х  Т К  Р Ф  (аб .6 ,ч .1 , ст. 84 Т К  Р Ф  -  п у н к т  1 1  с т .  7 7  

Т К  Р Ф ), а  и м ен н о  п р а в и л  е г о  з а к л ю ч е н и я  в  н а р у ш е н и е  у с т а н о в л е н н ы х  

Т К  Р Ф ,  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  о г р а н и ч е н и й  н а  з а н я т и е  

о п р е д е л е н н ы м и  в и д а м и  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и .

В  си лу  общ его  о гр ан и ч ен и я  н а  зан я ти е  л ю б о й  тр у д о во й  д еятел ьн о стью  в 

сф ер ах  д еятел ьн о сти , о тн о сящ и х ся  к  н есо вер ш ен н о л етн и м , р аб о то д ател ь  п ри  

н али ч и и  так и х  огр ан и ч ен и й  н е  вп р аве  о су щ ествл ять  п ер ево д  так и х  

р аб о тн и ко в  н а  другую  р аб о ту  в М Б Д О У . И скл ю ч ен и ем  явл я ется  р еш ен и е 

к о м и сси и  по  делам  н есо вер ш ен н о л етн и х  и  защ и те  и х  п р ав  о д о п у ске  

у казан н ы х  в статьях  331 , 351.1 Т К  Р Ф  л и ц  к  тр у д о во й  д еятел ьн о сти  в сф ере 

образования.

П р екр ащ ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  о ф о р м л яется  п р и к азо м  р аб о то д ател я  

(ст. 84.1 Т К  РФ ).

С п р и к азо м  р аб о то д ател я  о п р екр ащ ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  р аб о тн и к  

д о л ж ен  бы ть  о зн ак о м л ен  п о д  росп ись. П о  тр еб о в ан и ю  р аб о тн и ка  

р аб о то д ател ь  обязан  вы д ать  ем у  н ад л еж ащ и м  образом  зав ер ен н у ю  ко п и ю  

указан н о го  приказа.

2 .4 .13 . Д н ем  п р екр ащ ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  во  в сех  сл у ч аях  явл яется  

п о след н и й  д ен ь  раб о ты  р аб о тн и ка , з а  и скл ю ч ен и ем  случаев , к о гд а  р аб о тн и к



ф акти чески  не раб отал , но за  н и м  в со о тветстви и  с Т К  Р Ф  и ли  ины м  

ф едеральн ы м  зако н о м  сохр ан яло сь  м есто  р аб о ты  (долж ность).

2 .4 .14 . В  ден ь  п р екр ащ ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  р аб о то д ател ь  обязан  

вы д ать  р аб о тн и ку  его  тр у д о ву ю  к н и ж к у  с в н есен н о й  в н ее  зап и сью  об 

у во л ьн ен и и  и л и  п р е д о с т а в и т ь  с в е д е н и я  о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  (с т а т ь я

66 .1  Т р у д о в о г о  К о д е к с а )  у  д а н н о г о  р а б о т о д а т е л я , в ы д а т ь  д р у г и е  

д о к у м е н т ы , с в я з а н н ы е  с р а б о т о й , п о  п и с ь м е н н о м у  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  

и  п р о и звести  с н и м  о ко н ч ательн ы й  расчет.

З ап и сь  в тр у д о ву ю  к н и ж к у  об  о сн о ван и и  и  о п р и ч и н е п р екр ащ ен и я  

тр у д о во го  д о го во р а  д о л ж н а бы ть  п р о и звед ен а  в то чн о м  со о тветстви и  с 

ф о р м у л и р о вкам и  Т К  Р Ф  и л и  и н ого  ф едеральн ого  зак о н а  и  со ссы лкой  на 

со о тветству ю щ и е статью , часть  статьи , п у н к т  статьи  Т К  Р Ф  и ли  и ного  

ф едеральн ого  закона.

2 .4 .15 . П р и  п о л у ч ен и и  тр у д о в о й  кн и ж к и  в связи  с у во л ьн ен и ем  

р аб о тн и к  р асп и сы вается  в л и ч н о й  кар то ч ке  и  в кн и ге  у ч ета  д ви ж ен и я  

тр у д о в ы х  к н и ж ек  и  вкл ад ы ш ей  к  ним , а  такж е в тр у д о во й  книж ке.

2 .4 .16 . Н е д о п у скается  р асто р ж ен и е тр у д о во го  д о го в о р а  по и н и ц и ати ве 

р аб о то д ател я  с бер ем ен н о й  ж ен щ и н о й , за  и скл ю ч ен и ем  слу ч аев  л и кви д ац и и  

М Б Д О У .

В  случае и стечен и я  срочн ого  тр у д о во го  д о го во р а  в п ери од  

бер ем ен н о сти  ж ен щ и н ы  р аб о то д ател ь  обязан  по ее п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  и 

п ри  п р ед о ставл ен и и  м ед и ц и н ско й  сп равки , п о д тв ер ж д аю щ ей  состоян и е 

б ерем ен н ости , п р о д л и ть  ср о к  д ей стви я  тру д о во го  д о го во р а  до окон чан и я  

бер ем ен н о сти  (до о ко н ч ан и я  о тп у ск а  по бер ем ен н о сти  и  родам ). Ж ен щ и н а, 

срок  д ей стви я  тр у д о во го  д о го во р а  с ко то р о й  бы л  п р о д л ен  до  окон чан и я  

б ерем ен н ости , о б язан а  по зап р о су  р аб о то д ател я , но  н е  чащ е чем  оди н  раз в 

тр и  м есяц а, п р ед о ставл ять  м ед и ц и н ску ю  сп равку , п о д твер ж д аю щ у ю  

состоян и е  берем ен н ости . Е сл и  п р и  это м  ж ен щ и н а  ф акти чески  п р о д о л ж ает  

р аб о тать  п о сле  о ко н ч ан и я  б ерем ен н ости , то  р аб о то д ател ь  и м еет  право  

р асто р гн у ть  тр у д о в о й  д о го во р  с н ей  в связи  с и стеч ен и ем  срока его д ей стви я  

в теч ен и е  н ед ел и  со  дн я , когда р аб о то д ател ь  у зн ал  и л и  д о л ж ен  бы л  узн ать  о 

ф акте о ко н ч ан и я  берем ен н ости .

Д о п у скается  у в о л ьн ен и е  ж ен щ и н ы  в связи  с и стечен и ем  срока 

тр у д о во го  д о го во р а  в п ер и о д  ее б ер ем ен н о сти , если  тр у д о во й  до го во р  бы л 

закл ю ч ен  н а  вр ем я  и сп о л н ен и я  обязан н о стей  о тсу тству ю щ его  р аб о тн и к а  и 

н ево зм о ж н о  с п и сьм ен н о го  со гл аси я  ж ен щ и н ы  п ер евести  ее до  о ко н ч ан и я  

бер ем ен н о сти  н а  д р у гу ю  и м ею щ у ю ся  у  р аб о то д ател я  раб о ту  (как  вакан тн ую  

д о л ж н о сть  и ли  раб оту , со о тветству ю щ у ю  квал и ф и к ац и и  ж ен щ и н ы , так  и 

вакан тн у ю  н и ж есто ящ у ю  д о л ж н о сть  и л и  н и ж ео п л ачи ваем у ю  раб оту), 

кото р у ю  ж ен щ и н а  м о ж ет  вы п о лн ять  с у ч ето м  ее со сто ян и я  здоровья .

Н е д о п у скается  р асто р ж ен и е тр у д о во го  д о го во р а  по и н и ц и ати ве  

р аб о то д ател я  в связи  с сокр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и ли  ш тата  раб о тн и ко в  

М Б Д О У , н есо о тветстви ем  р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  вслед стви е



н ед о стато ч н о й  квал и ф и кац и и , п о д твер ж д ен н о й  р езу л ьтатам и  аттестац и и , с 

ж ен щ и н о й , и м ею щ ей  р еб ен к а  в возрасте  до  тр ех  лет , с о д и н о ко й  м атер ью 6, 

в о сп и ты ваю щ ей  р еб ен к а-и н вал и д а  в в о зр асте  д о  в о сем н ад ц ати  л ет  или  

м ал о летн его  р еб ен к а  - р еб ен к а  в возр асте  д о  ч еты р н ад ц ати  л ет , с д руги м  

л и ц о м , во сп и ты ваю щ и м  у казан н ы х  д етей  без м атери , с р о д и тел ем  (ины м  

зак о н н ы м  п р ед стави тел ем  реб ен к а), явл яю щ и м ся  ед и н ствен н ы м  к о р м и л ьц ем  

р еб ен к а-и н вал и д а  в возр асте  д о  во сем н ад ц ати  л ет  л и б о  ед и н ствен н ы м  

ко р м и л ьц ем  р еб ен к а  в в о зр асте  до  тр ех  л ет  в сем ье, во сп и ты ваю щ ей  тр ех  и 

более м ал о летн и х  д етей , если  д р у го й  р о д и тел ь  (и н ой  зак о н н ы й  

п р ед стави тел ь  реб ен к а) н е  со сто и т  в тр у д о в ы х  о тн о ш ен и ях  (ст.261 Т К  РФ ).

I I I .  О с н о в н ы е  п р а в а ,  о б я з а н н о с т и  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  с т о р о н

т р у д о в о г о  д о г о в о р а  

3 .1 .  Р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о :

3.1 .1 . н а  закл ю ч ен и е, и зм ен ен и е  и  р асто р ж ен и е тр у д о во го  д о го в о р а  в 

п оряд ке и  н а  усл о ви ях , ко то р ы е  у стан о вл ен ы  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф едеральн ы м и  

закон ам и ;

3.1 .2 . н а  п р ед о ставл ен и е  ем у  р аб оты , об у сло вл ен н о й  тр у д о вы м  

договором ;

3.1 .3 . н а  раб о чее  м есто , со о тветству ю щ ее го су д ар ствен н ы м  

н о р м ати вн ы м  тр еб о ван и ям  охран ы  тр у д а  и  у сл о ви ям , п р ед у см о тр ен н ы м  

к о л л ек ти вн ы м  договором ;

3.1 .4 . н а  сво евр ем ен н у ю  и  в п о л н о м  объ ем е вы п л ату  зар аб о тн о й  п латы  

в со о тветстви и  со своей  квал и ф и кац и ей , сл о ж н о стью  тр у д а , ко л и ч ество м  и 

качество м  вы п о лн ен н о й  работы ;

3.1 .5 . н а  отды х, ко то р ы й  гар ан ти р у ется  у стан о вл ен н о й  ф едеральн ы м  

зак о н о м  м акси м альн о й  п р о д о л ж и тел ьн о стью  раб о чего  вр ем ен и  и 

о б есп ечи вается  п р ед о ставл ен и ем  еж ен ед ел ьн ы х  в ы х о д н ы х  д н ей , н ер аб о ч и х  

п р азд н и ч н ы х  д н ей , о п л ач и ваем ы х  о сн о вн ы х  и  д о п о л н и тел ьн ы х  отпусков ;

3.1 .6 . н а  п олн ую  д о сто вер н у ю  и н ф о р м ац и ю  об у сл о ви ях  тр у д а  и 

тр еб о в ан и ях  о х ран ы  тр у д а  н а  раб очем  м есте;

6 К  о д и н о к и м  м а т е р я м  о т н о с и т с я  ж е н щ и н а ,  я в л я ю щ а я с я  е д и н с т в е н н ы м  л и ц о м ,  ф а к т и ч е с к и  

о с у щ е с т в л я ю щ и м  р о д и т е л ь с к и е  о б я з а н н о с т и  п о  в о с п и т а н и ю  и  р а з в и т и ю  с в о и х  д е т е й  ( р о д н ы х  и л и  

у с ы н о в л е н н ы х ) ;  т о  е с т ь  в о с п и т ы в а ю щ а я  и х  б е з  о т ц а ,  в  ч а с т н о с т и  в  с л у ч а я х ,  к о г д а  о т е ц  р е б е н к а  у м е р ,  л и ш е н  

р о д и т е л ь с к и х  п р а в ,  о г р а н и ч е н  в  р о д и т е л ь с к и х  п р а в а х ,  п р и з н а н  б е з в е с т н о  о т с у т с т в у ю щ и м , н е д е е с п о с о б н ы м  

( о г р а н и ч е н н о  д е е с п о с о б н ы м ) ,  п о  с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я  н е  м о ж е т  л и ч н о  в о с п и т ы в а т ь  и  с о д е р ж а т ь  р е б е н к а ,  

о т б ы в а е т  н а к а з а н и е  в  в и д е  л и ш е н и я  с в о б о д ы , у к л о н я е т с я  о т  в о с п и т а н и я  д е т е й  и л и  о т  з а щ и т ы  и х  п р а в  и  

и н т е р е с о в ,  в  и н ы х  с и т у а ц и я х ,  к о г д а  ж е н щ и н а  о д н а  в о с п и т ы в а е т  р е б е н к а .



3.1.7 . н а  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вк у , п ер еп о д го то вк у  и  п о вы ш ен и е 

своей  квал и ф и кац и и  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф едеральн ы м и  

закон ам и ;

3.1.8 . н а  об ъ ед и н ен и е , вкл ю ч ая  п раво  н а  создан и е п р о ф есси о н ал ьн ы х  

сою зов  и  в сту п л ен и е  в н и х  д л я  защ и ты  сво и х  тр у д о вы х  прав , свобод  и 

зак о н н ы х  и н тересов ;

3.1.9 . н а  у ч асти е  в у п р авл ен и и  М Б Д О У  в п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф , 

и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и , со гл аш ен и ям и  и  к о л л ек ти вн ы м  договором  

ф орм ах;

3 .1 .10. н а  вед ен и е ко л л ек ти вн ы х  п ер его во р о в  и  закл ю ч ен и е 

ко л л ек ти вн о го  д о го во р а  и  согл аш ен и й  чер ез сво и х  п р ед стави тел ей , а такж е 

н а  и н ф о р м ац и ю  о вы п о л н ен и и  ко л л ек ти вн о го  до го во р а , соглаш ен и й ;

3 .1 .11. н а  защ и ту  св о и х  тр у д о в ы х  прав , свобод  и  зак о н н ы х  и н тер есо в  

всем и  не зап р ещ ен н ы м и  зако н о м  сп особам и ;

3 .1 .12. н а  р азр еш ен и е и н д и ви д у ал ьн ы х  и  ко л л ек ти вн ы х  тр у д о вы х  

сп оров , вкл ю ч ая  п раво  н а  заб асто вку , в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  Т К  Р Ф , 

и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;

3.1 .13. н а  во зм ещ ен и е вреда , п р и ч и н ен н о го  ем у  в связи  с и сп о лн ен и ем  

тр у д о в ы х  о б язан н о стей , и  к о м п ен сац и ю  м о р ал ьн о го  вр ед а  в п орядке , 

у стан о вл ен н о м  Т К  РФ , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;

3.1 .14. н а  о б язательн ое соц и альн ое стр ахован и е в случаях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;

3 .1 .15. п ользоваться  д руги м и  п р авам и  в со о тветстви и  с уставом  

М БДОУ, трудовы м  договором , закон одательством  Р о сси й ской  Ф едерации .

3 .2 .  Р а б о т н и к  о б я з а н :

3.2.1 . добросовестно вы полнять долж ностны е и  ины е обязанности, 

предусм отренны е трудовы м  договором , долж ностной инструкцией, правилам и 

внутреннего трудового распорядка, соблю дать трудовую  дисциплину;

3.2.2 . со б лю д ать  тр еб о в ан и я  по охран е тр у д а  и  о б есп ечен и ю  

безо п асн о сти  труда;

3.2.3. н езам ед л и тел ьн о  сооб щ ать  р аб о то д ател ю  о во зн и кн о вен и и  

си туац и и , п р ед ставл яю щ ей  у гр о зу  ж и зн и  и  зд о р о вью  л ю д ей , со х ран н ости  

и м у щ еств а  р аб о то д ател я , в т.ч. и м у щ еств а  тр етьи х  л и ц , н ах о д ящ и х ся  у  

раб отод ателя;

3.2.4. береж н о  отн о си ться  к  и м у щ еству  р аб о то д ател я , в т.ч. к  

и м у щ еству  т р етьи х  ли ц , н ах о д ящ и х ся  у  раб ото д ател я ;

3.2 .5 . п р о х о д и ть  п р ед вар и тел ьн ы е и  п ери о д и ч ески е  м ед и ц и н ски е  

осм отры  по н ап р авл ен и ю  и  за  счет  средств  раб ото д ател я ;

3.2.6 . п р ед ъ являть  п ри  п р и ем е н а  раб о ту  д о к у м ен ты , п р ед у см о тр ен н ы е 

тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м ;

3.2.7 . эко н о м н о  и  рац и о н ал ьн о  расх о д о вать  эн ер ги ю , то п л и во  и  други е 

м атер и ал ьн ы е р есу р сы  р аб отод ателя;



3.2.8 . со б лю д ать  зако н н ы е п р ав а  и  свобод ы  во сп и тан н и ко в ;

3.2.9 . у в аж и тел ьн о  и  такти ч н о  отн о си ться  к  кол л егам  по  р аб оте  и 

в осп и тан н и кам ;

3 .2 .10. в ы п о лн ять  д руги е об язан н о сти , отн есен н ы е у ставо м  М Б Д О У , 

тр у д о вы м  д о го во р о м  и  зако н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  к  

к о м п етен ц и и  работни ка.

3 .3 .  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  М Б Д О У  и м е ю т  п р а в о :

3.3.1 . н а  сам о сто ятел ьн ы й  вы б ор  и  и сп о льзо ван и е  м ето д и ки  о б у ч ен и я  и 

в о сп и тан и я , у ч еб н и ко в , у ч еб н ы х  п о со б и й  и  м атер и ал о в , м ето д о в  оценки  

зн ан и й  восп и тан н и ков ;

3.3.2 . н а  вн есен и е  п р ед л о ж ен и й  по совер ш ен ство ван и ю  

образо вательн о го  п р о ц есса  в М Б Д О У ;

3.3.3 . н а  п о вы ш ен и е к вал и ф и кац и и  с о п р ед ел ен н о й  п ер и о д и ч н о стью  и 

д о п о л н и тел ьн о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е  по  п р о ф и лю  п ед аго ги ческ о й  

д еятел ьн о сти  не реж е чем  оди н  раз в тр и  го д а , д л я  чего  р аб о то д ател ь  со здает  

усл о ви я , н ео б х о д и м ы е д л я  о б учен и я  р аб о тн и к о в  в о б р азо вательн ы х  

у ч р еж д ен и ях  вы сш его  п р о ф есси о н ал ьн о го  обр азо ван и я , а  такж е в 

о б р азо вател ьн ы х  у ч р еж д ен и ях  д о п о л н и тел ьн о го  п роф есси о н ал ьн о го  

о б р азо ван и я  (си стем ы  п ер еп о д го то вк и  и  п о вы ш ен и я  к вал и ф и кац и и );

3.3.4 . н а  аттестац и ю  н а  соо тветству ю щ у ю  квал и ф и к ац и о н н у ю  

катего р и ю  в д о б р о во л ьн о м  п оряд ке и  п о л у ч ен и е  ее в случае усп еш н о го  

п р о х о ж д ен и я  аттестац и и ;

3.3.5 . н а  со к р ащ ен н у ю  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о чего  врем ен и , 

у д л и н ен н ы й  оп л ач и ваем ы й  отп уск , д о ср о чн о е  н азн ач ен и е  тр у д о во й  п ен си и  

по старости , у стан авл и ваем ы е в зав и си м о сти  от д о л ж н о сти  и  у сл о ви й  

работы ;

3.3.6 . н а  д о п о л н и тел ьн ы е  л ьго ты  и  гар ан ти и , п р ед о ставл яем ы е в 

со о тветстви и  с ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  зак о н ам и  су б ъ екто в  Р о сси й ско й  

Ф едерац и и , и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и;

3.3.7 . п о л ьзо ваться  д р у ги м и  п р авам и  в соо тветстви и  с у ставо м  М Б Д О У , 

тр у д о вы м  д о го во р о м , к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , со гл аш ен и ям и , 

зако н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

3 .4 .  П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  М Б Д О У  о б я з а н ы :

3.4.1 . со б лю д ать  п р ав а  и  своб од ы  во сп и тан н и ко в , п о д д ер ж и вать  

уч еб н у ю  д и сц и п л и н у , р еж и м  п о сещ ен и я  зан яти й , у в аж ая  чело веч еско е  

д о сто и н ство , честь  и  реп у тац и ю  во сп и тан н и ко в ;

3.4.2 . у ч аство вать  в д еятел ьн о сти  п ед аго ги ческ о го  и  и н ы х  советов  

М Б Д О У , а такж е в д еятел ьн о сти  м ето д и ч еск и х  объ ед и н ен и й  и  д р у ги х  

ф ор м ах  м ето д и ч еско й  раб оты ;

3.4 .3 . о б есп ечи вать  охран у  ж и зн и  и  зд о р о вья  в о сп и тан н и ко в  во  врем я  

образо вательн о го  п роц есса ;



3.4.4 . осу щ ествл ять  связь  с р о д и тел ям и  (ли ц ам и , и х  зам ен яю щ и м и );

3 .4.5 . в ы п о лн ять  п р ави л а  по охран е тр у д а  и  п о ж ар н о й  безо п асн о сти , 

п р о х о д и ть  в у стан о вл ен н о м  зако н о д ател ьство м  Р Ф  п о р яд ке  о б уч ен и е и 

п р о вер к у  зн ан и й  и  н авы ко в  в о б л асти  о х ран ы  труда;

3 .4.6 . п р о х о д и ть  в соо тветстви и  с тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м  

п р ед вар и тел ьн ы е п р и  п о сту п л ен и и  н а р аб о ту  и  п ер и о д и ч ески е  м ед и ц и н ски е 

осм отры , а такж е вн ео ч ер ед н ы е м ед и ц и н ски е  осм отры  по н ап р авл ен и ю  и  за  

счет  р аб отод ателя;

3 .4.7 . си стем ати ческ и  п о вы ш ать  свой  п р о ф есси о н ал ьн ы й  уровен ь;

3 .4.8 . вы п о лн ять  д руги е об язан н о сти , отн есен н ы е у ставом  М Б Д О У , 

тр у д о вы м  д о го во р о м  и  зако н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  к 

к о м п етен ц и и  п ед аго ги ческ о го  раб отн и ка;

3 .5 .  Р а б о т о д а т е л ь  и м е е т  п р а в о :

3.5.1 . н а  у п р авл ен и е  М Б Д О У , п р и н яти е  р еш ен и й  в п р ед ел ах  

п о л н о м о чи й , п р ед у см о тр ен н ы х  у ставо м  М Б Д О У ;

3.5.2 . н а  закл ю ч ен и е, и зм ен ен и е  и  р асто р ж ен и е тр у д о вы х  д о го во р о в  с 

р аб о тн и кам и  в п о р яд ке  и  н а  у сл о в и ях , ко то р ы е у стан о вл ен ы  Т К  Р Ф , и н ы м и  

ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ;

3.5.3 . н а  вед ен и е ко л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в  через свои х  

п р ед стави тел ей  и  закл ю ч ен и е ко л л ек ти вн ы х  договоров;

3.5.4 . н а  п о о щ р ен и е раб о тн и ко в  за  д о б р о со вестн ы й  эф ф екти вн ы й  труд;

3.5.5 . н а  тр еб о ван и е  от  раб о тн и ко в  и сп о лн ен и я  и м и  тр у д о вы х  

о б язан н о стей  и  б ереж н ого  отн о ш ен и я  к  и м у щ еству  р аб о то д ател я  и  други х  

р аб о тн и ко в , со б лю д ен и я  п р ави л  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп орядка;

3 .5.6 . н а  п р и вл еч ен и е  раб о тн и ко в  к  д и сц и п л и н ар н о й  и  м атер и ал ьн о й  

ответствен н о сти  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф едеральн ы м и  

закон ам и ;

3.5.7 . н а  п р и н яти е  л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актов , со д ер ж ащ и х  норм ы  

тр у д о во го  п рава , в п орядке , у стан о вл ен н о м  Т К  РФ ;

3.5.8 . р еал и зо вы вать  и н ы е п рава , о п р ед ел ен н ы е уставо м  М Б Д О У , 

тр у д о вы м  д о го во р о м , зако н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

3 .6 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н :

3.6.1 . в со о тветстви и  с тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м  и  и н ы м и  

н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  права, 

ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , со гл аш ен и ям и , л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и , тр у д о вы м  д о го во р о м  создавать  у сл о ви я , н ео б х о д и м ы е для  

со б лю д ен и я  р аб о тн и кам и  д и сц и п л и н ы  труда;

3 .6.2 . со б лю д ать  тр у д о во е  зако н о д ател ьство  и  и н ы е н о рм ати вн ы е 

п равовы е акты , со д ер ж ащ и е н о р м ы  тру д о во го  п рава , л о кал ьн ы е 

н о р м ати вн ы е акты , у сл о ви я  ко л л ек ти вн о го  до го во р а , согл аш ен и й  и  тр у д о вы х  

договоров;



3.6.3 . п р ед о ставл ять  раб о тн и кам  работу , о б у сло вл ен н у ю  тру д о вы м  

договором ;

3.6.4 . об есп ечи вать  б езо п асн о сть  и  у сл о ви я  труда, соответству ю щ и е 

го су д ар ствен н ы м  н о р м ати вн ы м  тр еб о ван и ям  охр ан ы  труда;

3 .6.5 . об есп ечи вать  р аб о тн и ко в  о б оруд ован и ем , и н стр у м ен там и , 

тех н и ч еско й  д о к у м ен тац и ей  и  и н ы м и  средствам и , н ео б х о д и м ы м и  д л я  

и сп о лн ен и я  и м и  тр у д о в ы х  обязан н остей ;

3.6.6 . об есп ечи вать  р аб о тн и кам  р авн у ю  о п лату  з а  тр у д  равн ой  

ц ен н ости ;

3.6.7 . вы п л ач и вать  в п о л н о м  разм ер е  п р и ч и таю щ у ю ся  раб о тн и кам  

зар аб о тн у ю  п л ату  в сроки , у стан о вл ен н ы е Т К  Р Ф , к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , 

п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп о р яд ка , тр у д о вы м  дого во р о м ;

3.6.8 . вести  ко л л ек ти вн ы е п ер его во р ы , а  такж е зак л ю ч ать  

к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  Т К  РФ ;

3.6.9 . зн ак о м и ть  раб о тн и ко в  п о д  росп и сь  с п р и н и м аем ы м и  л о кал ьн ы м и  

н о р м ати вн ы м и  актам и , н еп о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с и х  тр у д о во й  

деятел ьн о стью ;

3 .6 .10. зн ак о м и ть  раб о тн и ко в  п о д  р о сп и сь  с к о л л ек ти вн ы м  д о говором , 

а  так ж е  с д о п о л н ен и ям и  и  и зм ен ен и ям и  в него ;

3 .6 .11 . об есп ечи вать  бы товы е н у ж д ы  р аб отн и ков , связан н ы е с 

и сп о лн ен и ем  и м и  тр у д о в ы х  обязан н остей ;

3 .6 .12 . осу щ ествл ять  об язател ьн о е  со ц и альн ое стр ах о ван и е  раб о тн и ко в  

в п орядке , у стан о вл ен н о м  ф едеральн ы м и  зако н ам и ;

3 .6 .13 . во зм ещ ать  вред , п р и ч и н ен н ы й  р аб о тн и кам  в связи  с 

и сп о лн ен и ем  и м и  тр у д о в ы х  о бязан н остей , а  такж е ко м п ен си р о вать  

м о р ал ьн ы й  вр ед  в п о р яд ке  и  н а  усл о ви ях , ко то р ы е у стан о вл ен ы  Т К  РФ , 

д р у ги м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  

Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;

3 .6 .14 . в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф , зако н ам и  и  и н ы м и  

н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и , о р ган и зо вы вать  п р о вед ен и е  з а  счет  

со б ствен н ы х  средств  о б язател ьн ы х  п р ед вар и тел ьн ы х  (при  п о сту п л ен и и  н а  

р аб о ту ) и  п ер и о д и ч еск и х  (в теч ен и е  тр у д о во й  д еятел ьн о сти ) м ед и ц и н ск и х  

о см отров  (о б сл ед о ван и й ) р аб о тн и ко в , вн ео ч ер ед н ы х  м ед и ц и н ски х  осм отров  

(о б сл ед о ван и й ) раб о тн и ко в  по и х  п р о сьб ам  в со о тветстви и  с м ед и ц и н ски м  

закл ю ч ен и ем  с со х р ан ен и ем  з а  н и м и  м ест а  раб о ты  (д олж н ости ) и  среднего  

зар аб о тк а  н а  вр ем я  п р о х о ж д ен и я  у к азан н ы х  м ед и ц и н ски х  осм отров  

(обслед ован и й );

3 .6 .15 . не д о п у скать  раб о тн и ко в  к  и сп о лн ен и ю  и м и  тр у д о вы х  

о б язан н о стей  без п р о х о ж д ен и я  о б язател ьн ы х  м ед и ц и н ски х  о см отров  

(обсл ед о ван и й ), а  такж е в случае м ед и ц и н ск и х  п р о ти во п о казан и й ;

3 .6 .16 . созд авать  у сл о ви я  д л я  вн ед р ен и я  и н н о вац и й , обесп ечи вать  

ф орм и рован и е и  р еал и зац и ю  и н и ц и ати в  р аб о тн и ко в  М Б Д О У ;



3 .6 .17 . создавать  у сл о ви я  д л я  н еп р ер ы вн о го  п о вы ш ен и я  квал и ф и кац и и  

раб отн и ков;

3 .6 .18 . п о д д ер ж и вать  б л аго п р и ятн ы й  м о р ал ьн о -п си х о л о ги ч ески й  

к л и м ат  в коллекти ве;

3 .6 .19 . и сп о лн ять  и н ы е о бязан н ости , оп р ед ел ен н ы е у ставо м  М Б Д О У , 

тр у д о вы м  д о го во р о м , ко л л ек ти вн ы м  до го во р о м , со гл аш ен и ям и , 

зако н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

3 .7 .  О т в е т с т в е н н о с т ь  с т о р о н  т р у д о в о г о  д о г о в о р а :

3.7.1 . З а  н ар у ш ен и е  п о л о ж ен и й  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  

н о р м ати вн ы х  п р аво вы х  актов , со д ер ж ащ и х  н орм ы  тр у д о во го  п рава , к  

в и н о вн ы м  л и ц ам  п р и м ен яю тся  м ер ы  д и сц и п л и н ар н о й , ад м и н и стр ати вн о й , 

у го л о вн о й  и  гр аж д ан ск о -п р аво во й  о тветствен н о сти  в п о р яд ке  и  н а  у слови ях , 

о п р ед ел ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

3.7.2 . М атер и ал ьн ая  о тветствен н о сть  сторон ы  тру д о во го  д о говора 

н асту п ает  за  у щ ер б , п р и ч и н ен н ы й  ею  д р у го й  сторон е это го  д о го во р а  в 

р езул ьтате  ее ви н о вн о го  п р о ти во п р авн о го  п о вед ен и я  (д ей стви й  или  

безд ей стви я), если  и н ое н е  п р ед у см о тр ен о  Т К  Р Ф  и л и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  

закон ам и .

3.7.3 . С то р о н а  тр у д о во го  д о го в о р а  (р аб о то д атель  и ли  р аб отн и к), 

п р и ч и н и вш ая  у щ ерб  д р у го й  сторон е , во зм ещ ает  это т  у щ ер б  в со о тветстви и  с 

Т К  Р Ф  и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  (ст. 232  Т К  РФ ).

Т р у д о вы м  д о го во р о м  и ли  закл ю ч аем ы м и  в п и сьм ен н о й  ф орм е 

со гл аш ен и ям и , п р и л агаем ы м и  к  н ем у , м о ж ет  ко н к р ети зи р о ваться  

м атер и ал ьн ая  о тветствен н о сть  сторон  этого  договора. П р и  это м  дого во р н ая  

ответствен н о сть  р аб о то д ател я  п еред  р аб о тн и ко м  не м о ж ет  бы ть  н и ж е, а 

р аб о тн и ка  п ер ед  р аб о то д ател ем  - вы ш е, ч ем  это  п р ед у см о тр ен о  Т К  Р Ф  или  

и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

3.7.4 . Р аб о то д ател ь  об язан  в со о тветстви и  со  ст. 234  Т К  Р Ф  во зм ести ть  

р аб о тн и ку  н е п о л у ч ен н ы й  им  зар аб о то к  во всех  сл у ч аях  н езакон н ого  

л и ш ен и я  его в о зм о ж н о сти  тр у д и ться , в то м  чи сл е  в случаях , к о гд а  зар аб о то к  

не п о л у ч ен  в результате:

- н езако н н о го  о тстр ан ен и я  р аб о тн и ка  от  р аб оты , его у во л ьн ен и я  или  

п ер ево д а  н а  другую  работу ;

- отказа  р аб о то д ател я  от  и сп о лн ен и я  и ли  н есво евр ем ен н о го  и сп о лн ен и я  

р еш ен и я  орган а по  р ассм о тр ен и ю  тр у д о в ы х  сп оров  и ли  госуд ар ствен н о го  

п равового  и н сп ек то р а  т р у д а  о в о сстан о вл ен и и  р аб о тн и ка  н а  п р еж н ей  работе;

- зад ер ж к и  р аб о то д ател ем  вы д ач и  р аб о тн и ку  тр у д о в о й  кн и ж ки , 

п р е д о с т а в л е н и я  с в е д е н и й  о т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  (с т а т ь я  66 .1  

Т р у д о в о г о  К о д е к с а ) , в н есен и я  в тр у д о ву ю  к н и ж к у  н еп р ави л ьн о й  и ли  не 

со о тветству ю щ ей  зак о н о д ател ь ству  ф о р м у л и р о вки  п р и ч и н ы  у во л ьн ен и я  

работни ка.



3.7.5 . П р и  н ар у ш ен и и  р аб о то д ател ем  у стан о вл ен н о го  ср о к а  вы п латы  

зар аб о тн о й  п латы , о п латы  отп уска , вы п л ат  п р и  у во л ьн ен и и  и  д р у ги х  вы п лат, 

п р и ч и таю щ и х ся  раб отн и ку , р аб о то д ател ь  об язан  вы п лати ть  и х  с уп л ато й  

п р о ц ен то в  (ден еж н ой  к о м п ен сац и и ) в разм ер е  одн ой  сто  п яти д есято й  

д ей ству ю щ ей  в это  вр ем я  к л ю ч ево й  ставки  Ц ен тр ал ьн о го  б ан к а  Р о сси й ско й  

Ф ед ер ац и и  от н евы п л ач ен н ы х  в срок  сум м , з а  каж д ы й  д ен ь  зад ер ж к и , 

н ачи н ая  со  след у ю щ его  д н я  п о сле  у стан о вл ен н о го  ср о к а  в ы п латы  по день 

ф акти ческого  р асч ета  вкл ю ч и тел ьн о  (ст. 236  Т К  РФ ).

О б язан н о сть  вы п л аты  у казан н о й  д ен еж н о й  ко м п ен сац и и  во зн и кает  

н езави си м о  от н ал и ч и я  ви н ы  работодателя.

3 .7.6 . Р аб о то д атель , п р и ч и н и в ш и й у щ ер б  и м у щ еству  раб отн и ка, 

в о зм ещ ает  это т  у щ ер б  в п олн ом  объем е.

З аявл ен и е  р аб о тн и к а  о в о зм ещ ен и и  у щ е р б а  н ап р авл яется  им  

работод ателю . Р аб о то д ател ь  об язан  р ассм о тр еть  п о сту п и вш ее заявл ен и е  и 

п р и н ять  со о тветству ю щ ее р еш ен и е в д есяти д н евн ы й  срок  со  д н я  его 

поступ лен и я. П р и  н есо гласи и  р аб о тн и к а  с р еш ен и ем  р аб о то д ател я  или  

н еп о лу ч ен и и  ответа  в у стан о вл ен н ы й  срок  р аб о тн и к  и м еет  п раво  об р ати ться  

в суд.

3.7 .7 . Р аб о тн и к  об язан  в о зм ести ть  р аб о то д ател ю  п р и ч и н ен н ы й  ем у 

п р ям о й  д ей стви тел ьн ы й  ущ ерб. Н еп о л у ч ен н ы е д о ход ы  (у п у щ ен н ая  вы года) 

взы скан и ю  с р аб о тн и к а  не подлеж ат.

М атер и ал ьн ая  о тветствен н о сть  р аб о тн и ка  и скл ю ч ается  в сл учаях  

во зн и кн о вен и я  у щ ер б а  всл ед стви е  н еп р ео д о л и м о й  си лы , н о рм альн ого  

х о зяй ствен н о го  ри ска, кр ай н ей  н ео б х о д и м о сти  и ли  н ео б х о д и м о й  оборон ы  

л и б о  н еи сп о л н ен и я  р аб о то д ател ем  о б язан н о сти  по о б есп ечен и ю  н ад л еж ащ и х  

у сл о ви й  д л я  х р ан ен и я  и м у щ ества , ввер ен н о го  работни ку .

3.7 .8 . З а  п р и ч и н ен н ы й  у щ ер б  р аб о тн и к  н есет  м атер и ал ьн у ю  

ответствен н о сть  в п р ед ел ах  своего  средн его  м есяч н о го  зар аб о тк а , если  иное 

не п р ед у см о тр ен о  Т К  Р Ф  и ли  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

3.7 .9 . Р асто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  п о сле  п р и ч и н ен и я  у щ ер б а  не 

вл еч ет  з а  собой  о сво б о ж д ен и я  сторон ы  этого  д о го в о р а  от м атер и ал ьн о й  

ответствен н о сти , п р ед у см о тр ен н о й  Т К  Р Ф  и ли  и н ы м и  ф едеральн ы м и  

закон ам и .

3 .8 .  П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а п р е щ а е т с я :

- и зм ен ять  по своем у  у см о тр ен и ю  р асп и сан и е  зан яти й ;

- отм ен ять , у д л и н ять  и л и  сок р ащ ать  п р о д о л ж и тел ьн о сть  зан яти й  и 

п ер ер ы во в  м еж ду  ним и;

- у д алять  в о сп и тан н и ко в  с зан яти й , в то м  чи сл е  о сво б о ж д ать  и х  д л я  

вы п о лн ен и я  п о руч ен и й , не связан н ы х  с о б р азо вател ьн ы м  п роцессом .

3 .9 .  П е д а г о г и ч е с к и м  и  д р у г и м  р а б о т н и к а м  М Б Д О У  в  п о м е щ е н и я х  

и  н а  т е р р и т о р и и  М Б Д О У  з а п р е щ а е т с я :



п

- кури ть  таб ак7, р асп и вать  сп и ртн ы е н ап и тки , а такж е п р и об ретать , 

х р ан и ть , и зго тавл и вать  (п ер ер аб аты вать) у п о тр еб л ять  и  п ер ед авать  други м  

л и ц ам  н ар ко ти ческ и е  ср ед ства  и  п си х о тр о п н ы е вещ ества;

- х р ан и ть  л егк о в о сп л ам ен яю щ и еся  и  яд о ви ты е вещ ества.

I V .  Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

4 .1 .  Р е ж и м  р а б о ч е г о  в р е м е н и :

4.1 .1 . В  М Б Д О У  у стан ав л и вается  п яти д н евн ая  р аб о чая  н ед ел я  с двум я 

вы х о д н ы м и  дн ям и  (субб ота , воскресен ье).

4 .1 .2 . О со б ен н о сти  р еж и м а  раб о чего  в р ем ен и  и  врем ен и  отды ха 

п ед аго ги ческ и х  и  д р у ги х  раб о тн и ко в  М Б Д О У  у стан авли ваю тся  в 

соответстви и  с трудовы м  зако н о д ател ьство м , н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  

актам и  Р о сси й ско й  Ф едерации .

О со б ен н о сти  р еж и м а р аб о чего  в р ем ен и  и  вр ем ен и  отды ха 

п ед аго ги ч еск и х  и  и н ы х  р аб о тн и ко в  о рган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  

об р азо вательн у ю  д еятел ьн о сть , у стан ав л и ваю т  п р ави л а  р егу л и р о ван и я  

р еж и м а раб о чего  вр ем ен и  и  в р ем ен и  отд ы х а п ед аго ги ч еск и х  р аб отн и ков , 

зам ещ аю щ и х  дол ж н о сти , п о и м ен о ван н ы е в н о м ен к лату р е  до л ж н о стей  

п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  о рган и зац и й , о су щ ествл яю щ и х  о б р азо вательн у ю  

д еятел ьн о сть , д о л ж н о стей  р у ко во д и телей  о б р азо вательн ы х  о рган и зац и й , 

у твер ж д ен н о й  п о стан о вл ен и ем  П р ав и тел ьств а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  8
о

авгу ста  2013  г. N  678  и  и н ы х  р аб о тн и ко в  ор ган и зац и й  .

Р еж и м  раб о чего  в р ем ен и  и  в р ем ен и  отды ха п ед аго ги ч еск и х  и  други х  

р аб о тн и ко в  М Б Д О У , вкл ю ч аю щ и й  п р ед о ставл ен и е  вы х о д н ы х  дней , 

о п р ед ел яется  с у ч ето м  реж и м а д еятел ьн о сти  М Б Д О У  и  у стан авл и вается  

п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд ка , р асп и сан и ям и  зан яти й , 

гр аф и кам и  р аб оты , ко л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  М Б Д О У 9.

4 .1 .3 . Д л я  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  у стан авл и вается  сокр ащ ен н ая  

п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о чего  вр ем ен и  - н е  более 36  часов  в неделю .

В  зави си м о сти  от  д о л ж н о сти  и  (и ли ) сп ец и ал ьн о сти  п ед аго ги ческ и м  

р аб о тн и кам  с у ч ето м  осо б ен н о стей  и х  тр у д а  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб очего  

в р ем ен и  (н о р м ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  за  ставку  зар аб о тн о й  п латы )

7 В  с о о т в е т с т в и и  с  п .1 ,  с т .  1 2  Ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  о т  2 3 . 0 2 . 2 0 1 3 г  №  1 5 - Ф З  « О б  о х р а н е  з д о р о в ь я  

г р а ж д а н  о т  в о з д е й с т в и я  о к р у ж а ю щ е г о  т а б а ч н о г о  д ы м а  и  п о с л е д с т в и й  п о т р е б л е н и я  т а б а к а »  д л я  

п р е д о т в р а щ е н и я  в о з д е й с т в и я  о к р у ж а ю щ е г о  т а б а ч н о г о  д ы м а  н а  з д о р о в ь е  ч е л о в е к а  з а п р е щ а е т с я  к у р е н и е  

т а б а к а  н а  т е р р и т о р и я х  и  в  п о м е щ е н и я х ,  п р е д н а з н а ч е н н ы х  д л я  о к а з а н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г .

8 В с о о т в е т с т в и и  с  П р и к а з о м  М и н о б р н а у к и  Р о с с и и  о т  1 1 . 0 5 . 2 0 1 6  N  5 3 6  " О б  у т в е р ж д е н и и  

О с о б е н н о с т е й  р е ж и м а  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в р е м е н и  о т д ы х а  п е д а г о г и ч е с к и х  и  и н ы х  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й ,  

о с у щ е с т в л я ю щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь "  .

9 П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  е ж е д н е в н о й  р а б о т ы ,  в р е м я  н а ч а л а  и  о к о н ч а н и я  р а б о т ы , в р е м я  п е р е р ы в о в  д л я  

о т д ы х а  и  п и т а н и я  м о г у т  о п р е д е л я т ь с я  п о  к а т е г о р и я м  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  

( р у к о в о д и т е л и ,  и х  з а м е с т и т е л и ,  д р у г и е  р у к о в о д я щ и е  р а б о т н и к ;  у ч и т е л я ,  п р е п о д а в а т е л и ,  п е д а г о г и  

д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ;  и н ы е  п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и ;  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н ы й  п е р с о н а л  и  

р а б о ч и е  п р о ф е с с и и ,  м е д и ц и н с к и й  п е р с о н а л ,  п е р с о н а л  с т о л о в о й  и  д р . )  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  

р а с п о р я д к а  и  и н ы м и  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и .



о п р ед ел яется  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  ак там и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (ст. 

333 Т К  РФ ).

4 .1 .4 . Р еж и м  раб о чего  вр ем ен и  п ед аго го в-п си х о л о го в  в п р ед ел ах  3 6 ­

ч асо во й  р аб о чей  н ед ел и  р егу л и р у ется  п р ави л ам и  вн у тр ен н его  трудового  

р асп о р я д к а  М Б Д О У  с учетом :

- вы п о лн ен и я  и н д и ви д у ал ьн о й  и  гр у п п о во й  ко н су л ьтати в н о й  раб о ты  с 

у ч астн и к ам и  о б р азо вательн о го  п р о ц есса  в п р ед ел ах  не м ен ее п олови н ы  

н ед ел ьн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  и х  р аб о чего  врем ени ;

- п о д го то вк и  к  и н д и ви д у ал ьн о й  и  гр у п п о во й  ко н су л ьтати вн о й  р аб о те  с 

у ч астн и к ам и  о б р азо вательн о го  п р оц есса , о б работки , ан ал и за  и  о боб щ ен и я  

п о л у ч ен н ы х  р езу л ьтато в  ко н су л ьтати в н о й  р аб оты , зап о л н ен и я  отчетн ой  

докум ен тац и и . В ы п о л н ен и е  у к азан н о й  р аб о ты  п ед аго го м -п си х о л о го м  м ож ет 

о су щ ествл яться  к ак  н еп о ср ед ствен н о  в о рган и зац и и , т ак  и  з а  ее пределам и .

4.1 .5 . Р еж и м  3 6 -часо во й  р аб о чей  н ед ел и  к аж д ы м  во сп и тател ем  м ож ет 

о б есп ечи ваться  п утем  о д н о вр ем ен н о й  еж ед н евн о й  раб о ты  д в у х  во сп и тател ей  

в теч ен и е  6 ч асо в  в н ед ел ю  д л я  каж д о го  в о сп и тател я  л и б о  зам ен ы  каж д ы м  

во сп и тател ем  в теч ен и е  этого  вр ем ен и  во сп и тател ей , о тсу тству ю щ и х  по 

б олезн и  и  д руги м  п р и ч и н ам , вы п о л н ен и я  раб о ты  по и зго то вл ен и ю  уч еб н о  - 

н агл яд н ы х  п особи й , м ето д и ч еско й  и  д р у го й  р аб оты , р егу л и р у ем о й  

п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а  М Б Д О У , а так ж е  ее 

л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и.

4 .1 .6 . Р еж и м  р аб о ты  р у ко во д и тел я  М Б Д О У , зам ести тел я  завед у ю щ его , 

завед у ю щ его  х о зяй ство м  о п р ед ел яется  в со о тветстви и  с трудовы м  

зако н о д ател ьство м  с у ч ето м  н ео б х о д и м о сти  об есп ечен и я  р у ко во д ства  

д еятел ьн о стью  М Б Д О У .

4.1 .7 . П р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о чего  д н я  и л и  см ен ы , н еп о ср ед ствен н о  

п р ед ш еству ю щ и х  н ер аб о ч ем у  п р азд н и ч н о м у  д н ю , у м ен ьш ается  н а  один

ч а с 10.

4 .1 .8 . В  со о тветстви и  со  ст. 101 Т К  Р Ф  р аб о тн и кам  по  п ер еч н ю  

д о л ж н о стей  раб о тн и ко в  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб очи м  д н ем  м о ж ет  бы ть 

у стан о вл ен  о соб ы й  реж и м  раб оты , в со о тветстви и  с ко то р ы м  они  м огут  по 

р асп о р яж ен и ю  р аб о то д ател я  п ри  н ео б х о д и м о сти  эп и зо д и ч еск и  п р и вл ек аться  

к  в ы п о лн ен и ю  св о и х  тр у д о в ы х  ф ун кц и й  з а  п р ед ел ам и  у стан о вл ен н о й  д л я  н и х  

п р о д о л ж и тел ьн о сти  раб о чего  врем ени .

4 .1 .9 . П р и влеч ен и е  р аб о тн и к а  к  свер х у р о чн о й  р аб оте (работе, 

в ы п о лн яем о й  раб о тн и ко м  п о  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я) з а  п р ед ел ам и  

у стан о вл ен н о й  д л я  р аб о тн и к а  п р о д о л ж и тел ьн о сти  раб о чего  в р ем ен и  (см ен ы ) 

д о п у скается  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 99 Т К  РФ .

10 В  н е п р е р ы в н о  д е й с т в у ю щ и х  у ч р е ж д е н и я х  и  н а  о т д е л ь н ы х  в и д а х  р а б о т ,  г д е  н е в о з м о ж н о  

у м е н ь ш е н и е  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о т ы  ( с м е н ы )  в  п р е д п р а з д н и ч н ы й  д е н ь ,  п е р е р а б о т к а  к о м п е н с и р у е т с я  

п р е д о с т а в л е н и е м  р а б о т н и к у  д о п о л н и т е л ь н о г о  в р е м е н и  о т д ы х а  и л и ,  с  с о г л а с и я  р а б о т н и к а ,  о п л а т о й  п о  

н о р м а м ,  у с т а н о в л е н н ы м  д л я  с в е р х у р о ч н о й  р а б о т ы  ( с т . с т .  9 5  и  1 5 2  Т К  Р Ф ) .



Н е д о п у скается  п р и вл ек ать  к  свер х у р о чн о й  р аб о те  б ер ем ен н ы х  

ж ен щ и н , р аб о тн и ко в  до  18 л ет  и  д р у ги х  катего р и й  р аб о тн и ко в  в со ответстви и  

с Т К  Р Ф  и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

Р аб о то д ател ь  вед ет  то ч н ы й  у ч ет  п р о д о л ж и тел ьн о сти  сверхурочн ой  

р аб о ты  каж д ого  р аб о тн и ка , к о то р ая  не д о л ж н а п р евы ш ать  д л я  каж д ого  

р аб о тн и к а  4 часов  в теч ен и е  д ву х  дн ей  п о д р яд  и  120 часов  в год.

4 .1 .10 . С вер х у р о чн ая  р аб о та  оп л ач и вается  з а  п ервы е д в а  ч аса  раб о ты  в 

п о л у то р н о м  р азм ере, за  п о след у ю щ и е ч асы  - в д во й н о м  разм ере.

П о  ж ел ан и ю  р аб о тн и ка  свер х у р о чн ая  р аб о та  вм есто  п о вы ш ен н о й  

оп латы  м о ж ет  к о м п ен си р о ваться  п р ед о ставл ен и ем  доп о л н и тел ьн о го  врем ен и  

отды ха, но  не м ен ее вр ем ен и , отраб о тан н о го  свер х у р о чн о  (ст. 152 Т К  РФ ).

4 .1 .11 . Р еж и м  раб о ты  р аб отн и ков , р аб о таю щ и х  по см енам , 

о п р ед ел яется  гр аф и кам и  см ен н ости , со ставляем ы м и  р аб о то д ател ем  с у четом  

м н ен и я  вы б орн ого  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  ор ган и зац и и  (ст. 103 Т К  

РФ ).

Г р аф и к  см ен н о сти  д о во д и тся  до  свед ен и я  раб о тн и ко в  п о д  р о сп и сь  не 

п оздн ее, чем  за  оди н  м есяц  до  введ ен и я  его  в д е й ст в и е11.

4 .1 .12 . С  у ч ето м  у сл о ви й  р аб о ты  в М Б Д О У  в ц елом  и л и  при  

вы п о лн ен и и  о тд ел ьн ы х  ви д о в  р аб от, к о гд а  не м о ж ет  бы ть  соб лю д ен а  

у стан о вл ен н ая  д л я  о п р ед ел ен н о й  катего р и и  р аб о тн и к о в  еж ед н евн ая  или  

еж ен ед ельн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  раб о чего  врем ен и , д о п у скается  введен и е 

су м м и р о ван н о го  у ч ета  раб о чего  в р ем ен и  с тем , ч тоб ы  п р о д о л ж и тел ьн о сть  

р аб очего  в р ем ен и  за  у ч етн ы й  п ер и о д  (м есяц , квар тал  и  други е п ер и о д ы ) не 

п р евы ш ал а  н о р м ал ьн о го  чи сл а  р аб о ч и х  часов. У ч етн ы й  п ер и о д  не м ож ет 

п р евы ш ать  одн ого  го д а 12.

4 .1 .13 . В  р аб о чее  вр ем я  не д о п у скается  (за  и скл ю ч ен и ем  случаев ,
13

п р ед у см о тр ен н ы х  л о кал ьн ы м и  актам и  М Б Д О У , к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м ) :

- о твлекать  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  д л я  в ы п о л н ен и я  п о р у ч ен и й  или  

у ч асти я  в м ер о п р и яти ях , н е связан н ы х  с и х  п ед аго ги ческ о й  деятел ьн о стью ;

- со зы вать  соб ран и я , засед ан и я , со вещ ан и я  и  д руги е м ер о п р и яти я  по 

о б щ ествен н ы м  делам .

11 Г р а ф и к  с м е н н о с т и  о п р е д е л я е т  в р е м я  н а ч а л а  и  о к о н ч а н и я  р а б о т ы  ( с м е н ы ) ,  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  

с м е н ы , в р е м я  м е ж д у с м е н н о г о  о т д ы х а  и  д р .

12 В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т .  1 0 4  Т К  Р Ф  п о р я д о к  в в е д е н и я  с у м м и р о в а н н о г о  у ч е т а  р а б о ч е г о  в р е м е н и  

у с т а н а в л и в а е т с я  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и  д о л ж е н  п р е д у с м а т р и в а т ь :  к а т е г о р и и  

р а б о т н и к о в ,  к о т о р ы м  у с т а н а в л и в а е т с я  с у м м и р о в а н н ы й  у ч е т  р а б о ч е г о  в р е м е н и  ( в о д и т е л и  и  д р .) ;  

п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  у ч е т н о г о  п е р и о д а ;  н о р м у  р а б о ч и х  ч а с о в  з а  у ч е т н ы й  п е р и о д ;  г р а ф и к  р а б о т ы  ( с м е н н о с т и ) .

13 П о н я т и е  р а б о ч е г о  в р е м е н и  о п р е д е л я е т с я  с т а т ь е й  9 1  Т К  Р Ф  ( с  у ч е т о м  о с о б е н н о с т е й  р е г у л и р о в а н и я  

д л я  о т д е л ь н ы х  к а т е г о р и й  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и х  р а б о ч е е  в р е м я  о г р а н и ч и в а е т с я  п р е д е л а м и  

н о р м и р у е м о й  е г о  ч а с т и ) .

Л о к а л ь н ы м и  а к т а м и  у ч р е ж д е н и я ,  а  т а к ж е  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т К  Р Ф  и  

Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  « О  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з а х ,  и х  п р а в а х  и  г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и »  д о л ж н ы  

п р е д у с м а т р и в а т ь с я  п о л о ж е н и я ,  о п р е д е л я ю щ и е  п о р я д о к  п р о в е д е н и я  и  у ч а с т и я  р а б о т н и к о в ,  в к л ю ч а я  

я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  в ы б о р н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  р а б о т н и к о в ,  в  п р о в е д е н и и  м е р о п р и я т и й  

о б щ е с т в е н н о г о  х а р а к т е р а ,  в  т о м  ч и с л е  в  р а б о ч е е  в р е м я .



4 .1 .14 . П р и  осу щ ествл ен и и  в М Б Д О У  ф ун кц и й  по ко н тр о л ю  за  

о б р азо вательн ы м  п р о ц ессо м  и  в д р у ги х  сл у ч аях  не доп ускается :

- п р и су тстви е  н а  зан я ти ях  п о сто р о н н и х  л и ц  без разр еш ен и я  

п р ед стави тел я  р аб ото д ател я ;

- вх о д и ть  в гр у п п у  п о сле  н ач ал а  зан яти я , з а  и скл ю ч ен и ем  

п р ед стави тел я  р аб ото д ател я ;

- д ел ать  п ед аго ги ческ и м  р аб о тн и кам  зам еч ан и я  по п о во д у  и х  раб о ты  во 

вр ем я  п р о вед ен и я  зан яти й  и  в п р и су тстви и  восп и тан н и ков .

4 .2 .  В р е м я  о т д ы х а :

4.2 .1 . В р ем ен ем  о тд ы х а  явл яется  врем я, в теч ен и е  ко торого  р аб о тн и к  

сво б о д ен  от и сп о лн ен и я  тр у д о в ы х  о б язан н о стей  и  ко то р о е  он  м ож ет 

и сп о льзо вать  по своем у  у см о тр ен и ю  (ст. 106 Т К  РФ ).

В и д ам и  вр ем ен и  отд ы х а  являю тся:

- п ер ер ы вы  в теч ен и е  раб очего  д н я  (см ены );

- еж ед н евн ы й  (м еж д у см ен н ы й ) отды х;

- вы х о д н ы е д н и  (еж ен ед ел ьн ы й  н еп р ер ы вн ы й  отды х);

- н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е дни ;

- отпуска.

4 .2 .2 . П ер ер ы вы  в раб очем  вр ем ен и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в , не 

связан н ы е с отд ы х о м  и  п р и ем о м  п и щ и , не д о п у скаю тся  з а  и скл ю ч ен и ем  

случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  н о р м ати вн ы м и  п р аво вы м и  актам и  Р о сси й ско й  

Ф едерации .

Д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в , вы п о л н яю щ и х  свои  о б язан н о сти  

н еп р ер ы вн о  в теч ен и е  раб очего  дн я , п ер ер ы в  д л я  п р и ем а  п и щ и  не 

у стан авли вается . Э ти м  р аб о тн и кам  М Б Д О У  о б есп ечи вается  во зм о ж н о сть  

п р и ем а  п и щ и  од н о вр ем ен н о  вм есте  с во сп и тан н и кам и  и л и  отдельн о  в 

сп ец и альн о  о твед ен н о м  д л я  это й  ц ели  пом ещ ен и и .

Д л я  о стал ьн ы х  р аб о тн и ко в  у стан авл и вается  п ер ер ы в  д л я  п р и ем а  п и щ и  

и  о тд ы х а  с 12:30 по  13:00 14.

4 .2 .3 . Р аб о т а  в  вы ход н ы е и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е д н и  зап рещ ается .

В  и скл ю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях  п р и вл еч ен и е  р аб о тн и ко в  к  р аб о те  в эти  д н и  

д о п у скается  с п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и  с у четом  м н ен и я  вы б орн ого  

о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и , з а  и скл ю ч ен и ем  случаев, 

п р ед у см о тр ен н ы х  ч. 3 ст. 113 Т К  Р Ф , по п и сьм ен н о м у  п р и казу  

(р асп о р яж ен и ю ) работод ателя .

4 .2.4 . Р аб о т а  в вы х о д н ы е и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е оп л ач и вается  в 

д во й н о м  разм ере.

14 В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т .  1 0 8  Т К  Р Ф  п е р е р ы в  д л я  п р и е м а  п и щ и  д о л ж е н  б ы т ь  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю  н е  б о л е е  

д в у х  ч а с о в  и  н е  м е н е е  3 0  м и н у т ,  к о т о р ы й  в  р а б о ч е е  в р е м я  н е  в к л ю ч а е т с я .  Н о  п о  с о г л а с о в а н и ю  и  в н е с е н и ю  в  

к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  м о ж н о  в к л ю ч и т ь  в  р а б о ч е е  в р е м я  д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  в ы п о л н я ю щ и х  

с в о и  о б я з а н н о с т и  н е п р е р ы в н о .



П о ж ел ан и ю  р аб о тн и ка , раб о тавш его  в в ы х о д н о й  и ли  н ер аб о ч и й  

п р азд н и ч н ы й  день, ем у  м о ж ет  бы ть  п р ед о ставл ен  д р у го й  оп л ач и ваем ы й  день 

отды ха, а р аб о та  в в ы х о д н о й  и л и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  ден ь  оп л ач и вается  

в это м  случае  в оди н ар н о м  р азм ере, а  ден ь  о тд ы х а  оп л ате  не подлеж ит.

4 .2 .5 . О д н ом у  из р о д и тел ей  (оп екун у , п о п ечи телю ) для  у х о д а  за  

д етьм и -и н вали д ам и  по его  п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  п р ед о ставл яю тся  четы ре 

д о п о л н и тел ьн ы х  о п л ач и ваем ы х  вы х о д н ы х  д н я  в м есяц , ко то р ы е м огут  бы ть 

и сп о льзо ван ы  одн и м  из у к азан н ы х  л и ц  л и б о  разд ел ен ы  и м и  м еж д у  со б о й  по 

и х  усм отрен и ю . О п лата  каж д ого  д о п о л н и тел ьн о го  вы х о д н о го  дн я  

п р о и зво д и тся  в разм ер е  и  п о р яд ке , ко то р ы е у стан о вл ен ы  ф едеральн ы м и  

зако н ам и  (ст. 262  Т К  РФ ).

4 .2 .6 . Р аб о тн и к ам  М Б Д О У  п редоставляю тся:

а) еж егод н ы е осн овн ы е о п л ач и ваем ы е о тп у ска  п р о д о л ж и тел ьн о стью  28 

кал ен д ар н ы х  дней ;

б) еж его д н ы е д о п о л н и тел ьн ы е о п л ач и ваем ы е отпуска:

- р аб о тн и кам , зан яты м  н а р аб о тах  с вр ед н ы м и  и  (и ли ) оп асн ы м и  

у сл о в и ям и  труда;

- р аб о тн и кам , и м ею щ и м  о соб ы й  х ар ак тер  работы ;

- раб о тн и кам  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб очи м  днем ;

- а такж е в д р у ги х  случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф  и  и н ы м и  

ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и ).

4 .2 .7 . П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и кам  М Б Д О У  п р ед о ставл яется  

еж его д н ы й  осн о вн о й  у д л и н ен н ы й  о п л ач и ваем ы й  отп уск  

п р о д о л ж и тел ьн о стью  56 (42) кал ен д ар н ы х  д н е й 15.

П ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и ки  М Б Д О У  не реж е чем  через каж д ы е 10 л ет  

н еп р ер ы вн о й  п р еп о д авател ьск о й  раб о ты  и м ею т  п раво  н а  д л и тел ьн ы й  отп уск  

сроком  до одн ого  го д а  в п орядке , у стан о вл ен н о м  ф едеральн ы м  орган ом  

и сп о лн и тельн о й  власти , о су щ ествл яю щ и м  ф ун кц и и  по вы работке 

го су д ар ствен н о й  п о л и ти ки  и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере 

образования.

4 .2 .8 . Р аб о тн и к ам  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб о чи м  дн ем  п р ед о ставл яется  

еж его д н ы й  д о п о л н и тел ьн ы й  оп л ач и ваем ы й  отп уск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  3 

кал ен д ар н ы х  д н я 16.

4 .2 .9 . О ч ер ед н о сть  п р ед о ставл ен и я  отп у ско в  еж его д н о  о п р ед ел яется  

гр аф и ко м  отп усков , у твер ж д аем ы м  р аб о то д ател ем  с у ч ето м  м н ен и я  

вы б о р н о го  орган а п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и  н е  п озд н ее  чем  за

^ П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  е ж е г о д н о г о  у д л и н е н н о г о  о т п у с к а  о п р е д е л я е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  

П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т  1 4 .0 5 . 2 0 1 5  N  4 6 6  " О  е ж е г о д н ы х  о с н о в н ы х  у д л и н е н н ы х  о п л а ч и в а е м ы х  

о т п у с к а х "

16 П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  е ж е г о д н о г о  д о п о л н и т е л ь н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а  р а б о т н и к а м  с  

н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м  о п р е д е л я е т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с о  с т .  1 1 9  Т К  Р Ф  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м  

и л и  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  о р г а н и з а ц и и  и  н е  м о ж е т  б ы т ь  м е н е е  3 - х  к а л е н д а р н ы х  

д н е й .  О п л а т а  т а к и х  о т п у с к о в  п р о и з в о д и т с я  в  п р е д е л а х  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а .



д ве н ед ел и  до  н асту п лен и я  к ален д ар н о го  го д а  в п орядке , у стан о вл ен н о м  ст. 

372 Т К  РФ .

О  в р ем ен и  н ач ал а  о тп у ск а  р аб о тн и к  д о л ж ен  бы ть  и звещ ен  п о д  росп и сь  

не п о зд н ее  чем  з а  две  н ед ел и  до  его  начала.

О тд ельн ы м  к атего р и ям  раб о тн и ко в  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф  

и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и , еж его д н ы й  оп л ач и ваем ы й  отп уск  

п р ед о ставл яется  по  и х  ж ел ан и ю  в у д о б н о е  д л я  н и х  врем я. П о  ж ел ан и ю  м у ж а 

еж его д н ы й  отп у ск  ем у  п р ед о ставл яется  в п ер и о д  н ах о ж д ен и я  его  ж ен ы  в 

отп уске по б ер ем ен н о сти  и  р одам  н езави си м о  от  вр ем ен и  его н еп реры вн ой  

р аб о ты  у  д ан н о го  работод ателя.

4 .2 .10 . Е ж его д н ы й  оп л ач и ваем ы й  отп у ск  д о л ж ен  бы ть п р о д л ен  и л и  

п ер ен есен  н а  д р у го й  срок, о п р ед ел яем ы й  р аб о то д ател ем  с у ч ето м  п ож ел ан и й  

раб о тн и ка , в случаях:

- в р ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти  раб отн и ка;

- и сп о лн ен и я  раб о тн и ко м  во вр ем я  еж его д н о го  оп л ач и ваем о го  отп у ска  

го су д ар ствен н ы х  об язан н о стей , если  д л я  этого  тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м  

п р ед у см о тр ен о  о сво б о ж д ен и е от работы ;

- в д р у ги х  случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  зако н о д ател ьство м , 

л о кал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  у ч р еж д ен и я  (ч. 1 ст. 124 Т К  РФ ).

4 .2 .11 . П о  со гл аш ен и ю  м еж д у  раб о тн и ко м  и  р аб о то д ател ем  еж его д н ы й  

оп л ач и ваем ы й  о тп у ск  м о ж ет  бы ть  р азд ел ен  н а  части , п ри  это м  х о тя  бы  одн а 

из частей  этого  о тп у ска  д о л ж н а  бы ть не м ен ее 14 кал ен д ар н ы х  дней.

4 .2 .12 . Ч асть  еж егодн ого  о п л ач и ваем о го  отпуска, п р евы ш аю щ ая  28 

кал ен д ар н ы х  дн ей , по п и сьм ен н о м у  зая вл ен и ю  р аб о тн и к а  м о ж ет  бы ть  

зам ен ен а  д ен еж н о й  к о м п ен сац и ей  (ст. 126 Т К  РФ ).

П р и  су м м и р о ван и и  еж его д н ы х  о п л ач и ваем ы х  отп у ско в  и ли  

п ер ен есен и и  еж егод н ого  оп л ач и ваем о го  о тп у ск а  н а  сл ед у ю щ и й  р аб о чи й  год 

д ен еж н о й  ко м п ен сац и ей  м огут  бы ть  зам ен ен ы  часть  к аж д о го  еж егодн ого  

оп л ач и ваем о го  отп уска , п р евы ш аю щ ая  28 к ал ен д ар н ы х  д н ей , и ли  л ю б о е  

ко л и ч ество  дн ей  из это й  части .

4 .2 .13 . П р и  у во л ьн ен и и  р аб о тн и ку  вы п л ач и вается  д ен еж н ая  

ко м п ен сац и я  за  все н еи сп о л ьзо ван н ы е отпуска.

4 .2 .14 . О п л ата  о тп у ск а  п р о и зво д и тся  не п озд н ее  чем  з а  три  д н я  до  его 

начала.

Е сл и  р аб о тн и ку  сво евр ем ен н о  не б ы л а п р о и звед ен а  оп л ата  з а  врем я  

еж егод н ого  о п л ач и ваем о го  о тп у ска  л и б о  р аб о тн и к  бы л  п р ед у п р еж д ен  о 

в р ем ен и  н ач ал а  этого  отп у ска  п о зд н ее  чем  з а  д ве  н ед ел и  д о  его н ачала , то 

раб о то д ател ь  по п и сьм ен н о м у  зая вл ен и ю  р аб о тн и к а  обязан  п ер ен ести  это т  

отп у ск  н а  д р у го й  срок , со гл асо ван н ы й  с работни ком .

4 .2 .15 . З ап р ещ ается  н еп р ед о ставлен и е  еж егод н ого  о п лачи ваем ого  

о тп у ска  в теч ен и е  д в у х  л ет  п од ряд , а  так ж е  н еп р ед о ставл ен и е  еж егодн ого  

оп л ач и ваем о го  о тп у ска  раб о тн и кам  в в о зр асте  до  в о сем н ад ц ати  л ет  и



р аб о тн и кам , зан яты м  н а р аб о тах  с вр ед н ы м и  и  (или) о п асн ы м и  у сл о ви ям и  

труда.

4 .2 .16 . О тзы в р аб о тн и к а  из о тп у ск а  д о п у скается  то лько  с его согласия.

Н е д о п у скается  отзы в  из отп у ска  раб о тн и ко в  в возр асте  до  18 л ет ,

б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н  и  р аб о тн и ко в , зан я ты х  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  и  (или ) 

оп асн ы м и  у сл о ви ям и  труда.

4 .2 .17 . П о  сем ей н ы м  о б сто ятел ьствам  и  д руги м  у важ и тел ьн ы м  

п р и ч и н ам  р аб о тн и ку  по его п и сьм ен н о м у  заявл ен и ю  м о ж ет  бы ть 

п р ед о ставл ен  отп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п латы , п р о д о л ж и тел ьн о сть  

к о торого  о п р ед ел яется  по со гл аш ен и ю  м еж д у  раб о тн и ко м  и  работод ателем .

Р аб о то д ател ь  об язан  н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н о го  заявл ен и я  раб о тн и ка  

п р ед о стави ть  о тп у ск  без сох р ан ен и я  зар аб о тн о й  п латы  в случаях , 

п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и  ф едеральн ы м и  зак о н ам и  и л и  ко л л ек ти вн ы м  

договором .

4 .3 .  О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  у ч е б н о ­

в с п о м о г а т е л ь н о г о  п е р с о н а л а  и  о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  М Б Д О У  в  

п е р и о д ы  о т м е н ы  ( п р и о с т а н о в к и )  з а н я т и й  ( д е я т е л ь н о с т и )  о р г а н и з а ц и и  п о  

р е а л и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы ,  п р и с м о т р у  и  у х о д у  з а  д е т ь м и  и  

в  с л у ч а я х  в р е м е н н о г о  п е р е х о д а  н а  р е а л и з а ц и ю  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

п р о г р а м м  с  и с п о л ь з о в а н и е м  д и с т а н ц и о н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

т е х н о л о г и й  и  э л е к т р о н н о г о  о б у ч е н и я :

4.3 .1 . П ер и о д ы  о тм ен ы  (п р и о стан о вк и ) зан яти й  (д еятел ьн о сти ) 

ор ган и зац и и  по реал и зац и и  о б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы , п р и см о тр у  и  ух о д у  

за  детьм и  д л я  во сп и тан н и ко в  по  сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги чески м , 

к л и м ати ч еск и м  и  д р у ги м  осн ован и ям  (п ер и о д ы  о тм ен ы  (п ри остан овки ) 

зан яти й ) явл яю тся  р аб о чи м  врем ен ем  раб о тн и ко в  из ч и сл а  у ч еб н о ­

в сп о м о гател ьн о го  п ер со н ал а  и  о б слу ж и ваю щ его  п ер со н ал а  (У В П  и  ОП).

4 .3 .2 . Н а  п ер и о д ы  о тм ен ы  (п р и о стан о вк и ) зан яти й  у то ч н яется  реж и м  

р аб очего  в р ем ен и  У В П  и  ОП.

Р еж и м  раб о чего  в р ем ен и  раб о тн и ко в  из ч и сл а  У В П  и  О П  в п ери од ы  

отм ен ы  (п р и о стан о вк и ) зан яти й  р егу л и р у ется  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и  ор ган и зац и и  и  гр аф и кам и  р аб о т  с у казан и ем  и х  х ар ак тер а  и 

особенностей .

4 .3 .3 . Р аб о тн и к и  из ч и сл а  У В П  и  О П  в п ер и о д ы  отм ен ы  (п р и о стан о вк и ) 

зан яти й  п р и вл ек аю тся  для  в ы п о л н ен и я  о р ган и зац и о н н ы х  и  х о зяй ствен н ы х  

раб от, н е тр еб у ю щ и х  сп ец и альн ы х  зн ан и й  и  квал и ф и кац и и , в со о тветстви и  с 

зако н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерации .

П р и  п р и вл еч ен и и  раб о тн и ко в  из ч и сл а  У В П  и  О П  к  д ан н ы м  раб отам  

р аб о то д ател ь  об язан  со б лю д ать  п р ави л а  н о р м и р о ван и я  труда.

4 .4 .  О с о б е н н о с т и  р а б о т ы  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п р и  

о р г а н и з а ц и и  д и с т а н ц и о н н о г о  о б у ч е н и я :

4.4 .1 . О су щ ествлен и е  М Б Д О У  о б р азо вательн о й  д еятел ьн о сти  с 

п р и м ен ен и ем  электр о н н о го  об у ч ен и я  и  д и стан ц и о н н ы х  о б р азо вательн ы х



тех н о л о ги й  п р о и зво д и тся  в п орядке , у стан о вл ен н о м  д ей ству ю щ и м  

зако н о д ател ьство м  и  м ето д и ч ески м и  р ек о м ен д ац и ям и  М и н п р о свещ ен и я  

Р оссии .

М Б Д О У  р азр аб аты вает  и  у твер ж д ает  л о к ал ь н ы й  н о р м ати вн ы й  акт об 

ор ган и зац и и  д и стан ц и о н н о го  о бучен и я , а  такж е п р о во д и т  д руги е 

м ер о п р и яти я  в со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м  и 

м ето д и ч ески м и  р ек о м ен д ац и ям и  М и н п р о св ещ ен и я  России .

4 .4 .2 . Е сл и  л о к ал ь н ы й  н о р м ати вн ы й  акт об ор ган и зац и и  д и стан ц и о н н о го  

о б учен и я  со д ер ж и т  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава  (регу ли р у ет  отд ел ьн ы е во п росы  

тр у д а  и  о тд ы х а р аб о тн и ко в , о п латы  тр у д а  и  д р .), он  п р и н и м ается  по 

со гл асо ван и ю  с п р о ф со ю зн ы м  ком итетом .

4 .4 .3 . Р аб о то д ател ь  об язан  озн ак о м и ть  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  п од  

росп и сь  с л о кал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом  об ор ган и зац и и  ди стан ц и о н н о го  

о бучен и я , р асп и сан и ям и  зан я ти й  и  с д р у ги м и  н ео б х о д и м ы м и  д л я  р еал и зац и и  

д ан н о й  р аб о ты  докум ентам и .

4 .4 .4 . П ер ех о д  н а  о су щ ествл ен и е  о б р азо вательн о й  д еятел ьн о сти  с 

п р и м ен ен и ем  электр о н н о го  об у ч ен и я  и  д и стан ц и о н н ы х  о б р азо вательн ы х  

тех н о л о ги й , не м о ж ет  явл яться  осн о ван и ем  д л я  сн и ж ен и я  п ед аго ги ческ и м  

раб о тн и кам  у стан о вл ен н о й  и м  у ч еб н о й  (п ед аго ги ч еско й ) н агр у зки  и 

зар аб о тн о й  платы .

4 .4 .5 . П ед аго ги ч ески е  р аб о тн и ки  М Б Д О У  п ри  р еал и зац и и  

о б р азо вател ьн ы х  п ро гр ам м  с п р и м ен ен и ем  электр о н н о го  о б у ч ен и я  и 

д и стан ц и о н н ы х  о б р азо вател ьн ы х  тех н о л о ги й  п л ан и р у ю т свою  

п ед аго ги ческ у ю  д еятел ьн о сть  с у ч ето м  си стем ы  д и стан ц и о н н о го  о бучен и я , 

р еал и зу ю т д и стан ц и о н н о е  о б уч ен и е в п о р яд ке , у стан о вл ен н о м  д ей ству ю щ и м  

зако н о д ател ьство м  и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  М Б Д О У .

4.4 .6 . П р и  р еал и зац и и  о б р азо вател ьн ы х  п р о гр ам м  с п ри м ен ен и ем  

электр о н н о го  об у ч ен и я  и  д и стан ц и о н н ы х  о б р азо вател ьн ы х  тех н о л о ги й  

к о н су л ьтати вн ая , м ето д и ч еская , о р ган и зац и о н н ая  р аб о та  п ед аго ги ческ и х  

р аб о тн и ко в  п р о во д и тся  в п р ед ел ах  вр ем ен и  р аб о ты  М Б Д О У .

V . П о о щ р е н и я  з а  у с п е х и  в  р а б о т е

5.1. Р аб о то д ател ь  п р и м ен яет  к  р аб о тн и кам  М Б Д О У , доб ро со вестн о
17

и сп о лн яю щ и м  тр у д о вы е об язан н о сти , след ую щ и е ви д ы  п о о щ р ен и й  : 

о б ъ явл яет  благо д ар н о сть , в ы д ает  п рем и ю , н агр аж д ает  ц ен н ы м  п о дарком , 

п о ч етн о й  гр ам о то й , п р ед ставл яет  к  зван и ю  л у ч ш его  по п р о ф есси и  и  д руги е 

ви ды  п оощ рений .

17 У к а з ы в а ю т с я  п р е д у с м о т р е н н ы е  ч .  1 с т .  1 9 1  Т К  Р Ф  в и д ы  п о о щ р е н и й ,  а  т а к ж е  д р у г и е  в и д ы  

п о о щ р е н и й  р а б о т н и к о в  з а  т р у д  в  у ч р е ж д е н и и  ( п о р я д о к  п р и м е н е н и я  п о о щ р е н и й ,  в  т о м  ч и с л е  с  у ч а с т и е м  

в ы б о р н о г о  о р г а н а  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и ,  а  т а к ж е  и х  в и д ы  о п р е д е л я ю т с я  к о л л е к т и в н ы м  

д о г о в о р о м  и л и  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а ) .



5.2. З а  особ ы е тр у д о вы е заслу ги  п ер ед  общ ество м  и  го сударством  

р аб о тн и ки  м о гу т  бы ть  п р ед ставл ен ы  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  к 

го су д ар ствен н ы м  н агр ад ам  (ч. 2 ст. 191 Т К  РФ ).

V I .  Т р у д о в а я  д и с ц и п л и н а  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  е е  н а р у ш е н и е

6.1. З а  со вер ш ен и е д и сц и п л и н ар н о го  п р оступ ка, то  есть  н еи сп о л н ен и е  

или  н ен ад л еж ащ ее и сп о лн ен и е  р аб о тн и ко м  по его  ви н е во зл о ж ен н ы х  н а  него  

тр у д о в ы х  об язан н о стей , р аб о то д ател ь  и м еет  п раво  п р и м ен и ть  следую щ и е 

д и сц и п л и н ар н ы е взы скания:

- зам ечан и е;

- вы говор ;

- у во л ьн ен и е  по со о тветству ю щ и м  осн ован и ям .

6.2. У во л ьн ен и е  в качестве  д и сц и п л и н ар н о го  взы скан и я  м о ж ет  бы ть  

п ри м ен ен о  в со о тветстви и  со ст. 192 Т К  Р Ф  в случаях:

- н ео д н о кр атн о го  н еи сп о л н ен и я  раб о тн и ко м  без у в аж и тел ьн ы х  п ри чи н  

тр у д о в ы х  об язан н о стей , если  он  и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е  (п. 5 ч.1 

ст. 81 Т К  РФ );

- о д н ократн ого  груб ого  н ар у ш ен и я  р аб о тн и ко м  тр у д о в ы х  об язан н остей  

(п. 6 ч. 1 ст. 81 Т К  РФ ):

а) п рогула, то  есть  отсу тстви я  н а  раб о чем  м есте  без у в аж и тел ьн ы х  

п ри ч и н  в теч ен и е  всего  раб очего  д н я  (см ен ы ) н езави си м о  от  его  (ее) 

п р о д о л ж и тел ьн о сти , а такж е в случае  отсу тстви я  н а  раб очем  м есте  без 

у в аж и тел ьн ы х  п ри ч и н  более ч еты р ех  ч асо в  п о д р яд  в теч ен и е  раб о чего  дня 

(см ены );

б) п о явл ен и я  р аб о тн и ка  н а  р аб оте  (н а своем  р аб о чем  м есте  л и б о  н а  

тер р и то р и и  ор ган и зац и и  - р аб о то д ател я  и л и  объ екта , где по п ор у ч ен и ю  

р аб о то д ател я  р аб о тн и к  д о л ж ен  вы п о лн ять  тр у д о ву ю  ф ун кц и ю ) в состоян и и  

алко го л ьн о го , н ар ко ти ч еск о го  и ли  и н ого  то кси ч еско го  оп ьян ен и я;

в) р азгл аш ен и я  о х р ан яем о й  зако н о м  тай н ы  (го су д ар ствен н о й , 

ко м м ер ч еск о й , слу ж еб н о й  и  и н ой ), ставш ей  и звестн о й  р аб о тн и ку  в связи  с 

и сп о лн ен и ем  им  тр у д о в ы х  об язан н о стей , в то м  чи сле р азгл аш ен и я  

п ер со н ал ьн ы х  д ан н ы х  д ругого  раб отн и ка;

г) со вер ш ен и я  по м есту  раб о ты  х и щ ен и я  (в то м  чи сл е  м ел ко го ) чуж ого  

и м у щ ества , р астр аты , у м ы ш л ен н о го  его  у н и ч то ж ен и я  и ли  п овреж д ен и я , 

у стан о вл ен н ы х  всту п и вш и м  в зако н н у ю  си лу  п р и го во р о м  суда и ли  

п о стан о вл ен и ем  судьи , орган а , до л ж н о стн о го  ли ц а , у п о л н о м о ч ен н ы х  

р ассм атр и вать  д ела  об  ад м и н и стр ати вн ы х  п р аво н ар у ш ен и ях ;

д ) у стан о вл ен н о го  ко м и сси ей  по охран е тр у д а  и ли  у п о л н о м о чен н ы м  по 

охран е тр у д а  н ар у ш ен и я  р аб о тн и ко м  тр еб о в ан и й  охран ы  тр уда, если  это  

н ар у ш ен и е п о вл екл о  за  соб ой  тяж ки е п о след стви я  (н есчастн ы й  случай  на 

п р о и зво д стве , авария, катастр о ф а) л и б о  завед о м о  создавало  р еал ьн у ю  у гр о зу  

н асту п лен и я  так и х  п оследстви й ;



- со вер ш ен и я  ви н о вн ы х  д ей стви й  р аб о тн и ко м , н еп о ср ед ствен н о  

о б слу ж и ваю щ и м  д ен еж н ы е и ли  то вар н ы е ц ен н о сти , если  эти  д ей стви я  д аю т 

о сн ован и е д л я  у тр аты  д о вер и я  к  н ем у  со  сторон ы  р аб о то д ател я  (п. 7 ч.1 ст. 81 

Т К  Р Ф );

- со вер ш ен и я  р аб о тн и ко м , вы п о лн яю щ и м  в о сп и тател ьн ы е ф ун кции , 

ам оральн ого  п р о сту п к а , н есо вм ести м о го  с п р о д о л ж ен и ем  д ан н о й  раб о ты  (п. 

8 ч.1 ст. 81 Т К  РФ );

- п р и н яти я  н ео б о сн о ван н о го  р еш ен и я  р у ко во д и телем  М Б Д О У , 

зам ести тел ем  зав ед у ю щ его  и  зав ед у ю щ и м  х о зяй ство м , п о вл екш его  з а  собой  

н ар у ш ен и е со х р ан н о сти  и м у щ ества , н еп р аво м ер н о е  его и сп о льзо ван и е  или  

ин ой  у щ ер б  и м у щ еству  ор ган и зац и и  (п. 9 ч.1 ст. 81 Т К  Р Ф );

- одн о кр атн о го  грубого  н ар у ш ен и я  ру ко во д и телем  М Б Д О У , 

зам ести тел ем  завед у ю щ его  и  завед у ю щ и м  х о зяй ство м  св о и х  тр у д о вы х  

о б язан н о стей  (п. 10 ч.1 ст. 81 Т К  Р Ф );

- п о вто р н о е  в теч ен и е  одн ого  го д а  грубое н ар у ш ен и е  у став а  М Б Д О У  

(п.1 ст. 336  Т К  РФ ).

6.3. П р и  н ало ж ен и и  д и сц и п л и н ар н о го  в зы скан и я  д о л ж н ы  у ч и ты ваться  

тяж есть  со вер ш ен н о го  п р оступ ка, п р ед ш еству ю щ ее п о вед ен и е  р аб о тн и к а  и 

обсто ятел ьства , п ри  к о то р ы х  он  бы л  соверш ен .

6.4. Д о  п р и м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  в зы скан и я  р аб о то д ател ь  д о л ж ен  

затр еб о в ать  от  р аб о тн и к а  п и сьм ен н о е  объ ясн ен и е. Е сл и  по и стечен и и  д вух  

р аб о чи х  д н ей  у казан н о е  об ъ ясн ен и е  р аб о тн и ко м  не п р ед о ставл ен о , то 

со ставляется  со о тветству ю щ и й  акт (ст. 193 Т К  РФ ).

Н еп р ед о ставл ен и е  р аб о тн и ко м  о б ъ ясн ен и я  не явл яется  п р еп ятстви ем  

д л я  п р и м ен ен и я  д и сц и п л и н ар н о го  взы скани я.

6.5. Д и сц и п л и н ар н о е  р ассл ед о ван и е  н ар у ш ен и й  п ед аго ги ческ и м  

раб о тн и ко м  М Б Д О У  н орм  п р о ф есси о н ал ьн о го  п о вед ен и я  и л и  у став а  М Б Д О У  

м о ж ет  бы ть п р о вед ен о  то лько  по п о сту п и вш ей  н а  н его  ж ал о б е  в п и сьм ен н ой  

ф орм е. К о п и я  ж ал о б ы  д о л ж н а  бы ть  п ер ед ан а  р аботни ку .

6.6. Д и сц и п л и н ар н о е  в зы скан и е  п р и м ен яется  не п озд н ее  одн ого  м есяц а  

со д н я  о б н ар у ж ен и я  п р оступ ка, не сч и тая  вр ем ен и  б олезн и  р аб отн и ка, 

п р еб ы ван и я  его  в отпуске , а  такж е вр ем ен и , н ео б х о д и м о го  н а  у ч ет  м н ен и я  

вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  организац ии .

Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е  н е  м о ж ет  бы ть  п ри м ен ен о  п озд н ее  ш ести  

м есяц ев  со  д н я  со вер ш ен и я  п р оступ ка, а  по  резу л ьтатам  р еви зи и , п роверки  

ф и н ан со во -х о зяй ствен н о й  д еятел ьн о сти  и л и  ау д и то р ско й  п р о вер к и  - п оздн ее 

д в у х  л ет  со  д н я  его соверш ен и я. В  у казан н ы е сроки  не в кл ю ч ается  врем я 

п р о и зво д ства  по у го л о в н о м у  делу.

6.7. З а  каж д ы й  д и сц и п л и н ар н ы й  п р о сту п о к  м о ж ет  бы ть п р и м ен ен о  

то лько  одно д и сц и п л и н ар н о е  взы скание.

П р и каз р аб о то д ател я  о п р и м ен ен и и  д и сц и п л и н ар н о го  в зы скан и я  

об ъ явл яется  р аб о тн и ку  п о д  р о сп и сь  в теч ен и е  тр ех  р аб о чи х  д н ей  со  д н я  его 

и здан и я , не сч и тая  в р ем ен и  отсу тстви я  р аб о тн и к а  н а  работе. Е сл и  р аб о тн и к



отказы вается  о зн ак о м и ться  с у к азан н ы м  п р и к азо м  п од  р осп и сь , то 

со ставляется  со о тветству ю щ и й  акт.

6.8. Е сл и  в теч ен и е  го д а  со д н я  п р и м ен ен и я  ди сц и п л и н ар н о го  

в зы скан и я  р аб о тн и к  н е  б у д ет  п о д вер гн у т  н о во м у  д и сц и п л и н ар н о м у  

в зы скан и ю , то  он  сч и тается  н е  и м ею щ и м  д и сц и п л и н ар н о го  взы скани я.

Р аб о то д ател ь  до и стечен и я  года  со д н я  п р и м ен ен и я  ди сц и п л и н ар н о го  

в зы скан и я  и м еет  п раво  сн ять  его  с р аб о тн и ка  по  со б ствен н о й  и н и ц и ати ве, 

п росьбе сам ого  р аб о тн и ка , х о д атай ству  зам ести тел я  завед у ю щ его  или  

завед у ю щ его  х о зяй ство м  и  вы б орн ого  орган а п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

организац ии .

6.9. С вед ен и я  о взы ск ан и ях  в тр у д о ву ю  к н и ж к у  не вн осятся , за  

и скл ю ч ен и ем  случаев , к о гд а  ди сц и п л и н ар н ы м  взы скан и ем  явл яется  

увольн ен и е.

6.10. Д и сц и п л и н ар н о е  взы скан и е  м о ж ет  бы ть  обж алован о  р аб о тн и ко м  в 

го су д ар ствен н у ю  и н сп ек ц и ю  тр у д а  и  (и ли ) ко м и сси ю  по тр у д о вы м  сп орам  

М Б Д О У , суд.

V I I .  З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

7.1. Т ек ст  п р ави л  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  р азм ещ ается  в 

М Б Д О У  н а ви дн ом  м есте.

7.2. И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в п р ави л а  вн у тр ен н его  тру д о во го  

р асп о р я д к а  в н о сятся  р аб о то д ател ем  в п орядке , у стан о вл ен н о м  ст. 372 Т К  Р Ф  

д л я  п р и н яти я  л о к ал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актов.

7.3. С  вн овь  п р и н яты м и  п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп о р яд ка , 

вн есен н ы м и  в н и х  и зм ен ен и ям и  и  д о п о л н ен и ям и  р аб о то д ател ь  зн ак о м и т  

р аб о тн и ко в  п од  р осп и сь  с у казан и ем  даты  озн аком лен и я.
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1 1рошито. п р о н у м е р о в а н о  и  с к р е п л е н о
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